_ Informes sobre la Situacion Econémica, las
Tercer Trimestre de 2022 Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacion se presenta la descripcién de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 12 Salud

Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Combate a la Registrar en la Bitdcora Electrénica de | Acciones realizadas El 1 de octubre de 2021 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
corrupcion Seguimiento de Adquisiciones, cada una de obligatoriedad de registrar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
. P : servicios en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones
las etapas de la ejecucion de los contratos de (BESA).
compras con recursos federales, desde su
formalizacion hasta la recepcion y pago de En el numeral 15, fraccion I, se establece que se deben registrar los
los bienes y servicios, para eficientar su contratos que tengan vigencia a partir de 18 de octubre de 2021 y cuyo

seguimiento. monto sea igual o superior a $15,000,000.00.

Al tercer trimestre de 2022, el Instituto no formaliz6é contratos con importes
gue se ubiguen en el supuesto.




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

A partir de la capacitacion que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la imparticion de
cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestion publica, el
acceso a la informacién, la rendicion de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso alainformacién publica.

Acciones realizadas

Se concluyeron siete cursos a distancia con costo Andlisis de
Problemas8, Competencias Directivasl6, Comunicacién y Trabajo en
Equipo9, Control de Estrés12, Habilidades Pensar Creativamente e IM14,
Las 5s de la calidad13, Motivacion y reconocimiento laboral un diplomado
Combate a la Corrupcion 1. Realizacion 35 eventos de capacitacion sin
costo, 5 diplomados Cultura de D.H. y Proteccion de la Salud2,
Presupuesto basado en Resultados2, D.H. con Perspectiva de Género1l,
Diplomado Juicio de Amparo 2022 1, Igualdad en Convivencia Escolar 1y
30 cursos jSumate al Protocolo!9, APF libre de violencia. Combate al
acoso y hostigamiento sexualll, Aviso de Privacidad4, Comunicacién
incluyente4, Curso Béasico de D.H.1, Curso uso del Médulo de Instrumentos
Juridicosl, D.H. y Génerol, D.H. y Saludl, D.H. y Violenciael, Descripcion
Archivistica2, Documento de Seguridad de PDP en el Sector Publicol, El
ABC igualdad y no discriminacién46, Combate al cohecho internacional?,
Etica Publica4, Fundamentos de Escritural, Gobierno Abierto y
Transparencia3, Induccién a la igualdad5, Interpretacion y Argumentacion
Juridica 1, Intro Ley Gral de Archivos4, Intro a los D.H.2, Integridad y
Comités de ética en la APF 1, Organizacion y Conservacion de Archivos4,
Masculinidades Modelos para Transformar3, Metodologia disefio,
formulaciéon archivistica 2, Metodologia valoracién y disposicion
documental2, Etica e Integridad en Servicio Publico3, Personas con
Discapacidad, Transformando Barreras en Oportunidades:1,
Responsabilidades Personas Servidoras Publicas:1, Tratamiento de datos
biométricos y seguridad de datos personalesl, 94 constancias. Acciones
para cumplimiento del Programa de Capacitacion en Transparencia,
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados 2022; se llevaron a
cabo asesorias de registro de cursos y uso de los sistemas CEVINAI y
CECAP del INAI. Se capacitaron82 personas del Instituto en cumplimiento
al Programa de Capacitacion en materia de Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Temas Relacionados 2022, Intro a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publical Etica Publica4,
Sensibilizacion para la Transparencia y Rendicion de Cuentas2, Intro a la
Administracion Publica Mexicanal, Clasificacion de la Informacion3,
Documento de Seguridad en materia de Proteccién de Datos Personales
en el Sector Publico2, Aviso de Privacidad en el Sector Publico4,
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales3, Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales2, Guia Uso del SIPOT2, Gobierno Abierto y Transparencia5,
Metodologia Valoracién Documentall0, Metodologia Disefio, Clasificacion
y Ordenacion Archivisticall, Descripcion Archivisticall, Intro Ley Gral
Archivos6 y Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de
Archivos14.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Impulsar la implementacion y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Accion de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Acciones realizadas

Como parte de los compromisos de la Alianza para el Gobierno Abierto, el
Instituto dentro del ambito de su competencia, ha dado cumplimiento a la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal 2021-2024 (PTGADA) con las siguientes
acciones en el periodo: Mediante oficio nimero INMG-UT-358-2022, se
envi6 en tiempo y forma a la Secretaria de la Funcién Publica, el Informe
de Cumplimiento 2021-2022 de dicha Politica, para la evaluacion
correspondiente a realizarse a partir de noviembre del afio en curso.
Mediante oficios nimeros INMG-UT-441-2022, INMG-UT-442-2022, INMG-
UT-443-2022, INMG-UT-444-2022 y INMG-UT-445-2022, se solicité a las
Direcciones de Area del Instituto, asi como a la Subdirecciéon de Asuntos
Juridicos, se identifiquen las bases de datos susceptibles de convertirse en
temas de Datos Abiertos, Transparencia Proactiva y/o Informacién
Socialmente Util, asi como la descripcién de la informacién que contienen y
que no se encuentren ya sistematizados en el Portal Institucional del
INMEGEN. De igual forma, se les solicité revisar la informacion ya
publicada en los rubros referidos, y actualizarla atendiendo a la naturaleza
de la informacién generada.

Mediante oficio INMG-UT-342-2022, se solicit6 a la Subdireccién de
Informacion y Documentacién, se promocionaran y difundieran los
contenidos de las secciones referidas en las redes sociales del Instituto,
como medida de socializacion de la informacién, proporcionando modelos
de banners para ser publicados en esas redes.

Combate a la
corrupcion

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcién de la SFP.

Acciones realizadas

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) es la encargada de promover la
plataforma. https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

De acuerdo con los Lineamientos para la Promocién y Operacién del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
la SFP a través de "la Coordinacién General promovera el Sistema y la
cultura de la denuncia en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y en las Empresas Productivas del Estado,
para lo cual podra auxiliarse de las unidades administrativas de la
Secretaria’.

Combate a la
corrupcion

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia de
los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencion de la corrupcién.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la
corrupcion

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administracion por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Acciones realizadas

En la tercera sesion ordinaria 2022 del COCODI, celebrada el 25 de agosto
de 2022, se dio seguimiento al acuerdo: -~ACUERDO 02-01-2022., mismo
que se encuentra en proceso, en la sesidon se emitieron cinco nuevos
acuerdos.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporacion de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de
objetivos y metas, asi como de posibles
actos de corrupcién en la ejecucion de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas

Durante el tercer trimestre de 2022, se reportaron las actividades
realizadas para dar atencion a las 19 acciones de control comprometidas
en los cinco riesgos del Ptar 2022. Se concluyeron dos acciones
comprometidas, una del riesgo uno y la otra del riesgo tres.

Combate a la
corrupcion

Reducir los riesgos de ineficacia en la
gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones realizadas

Direccién de Ensefianza y Divulgaciéon: A través de los diversos oficio
INMG-DED-174-2022 e INMG-DED-188-2022 la Direccién de Ensefianza y
Divulgacion proporcion6 la evidencia sobre las acciones implementadas a
fin de dar atencién a las observaciones finales del Acto de Fiscalizacion
03/2022.

Mediante oficio 12/226/AIDMGP/082/2022 con fecha 06 de septiembre de
2022, el Organo Interno de control en el Inmegen (OIC) notificé a la
Direcciébn de Ensefianza y Divulgacion, los resultados del Acto de
Fiscalizacion, en el cual se dan por solventadas las dos observaciones.

Direccion de Administracion: La direccion de administracion atendié los
requerimientos de tres solicitudes de auditoria interna 04/2022; 05/2022 y
06/2022.

Combate a la impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la
Funciéon Publica de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones
a las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas

En el trimestre a reportar, no se ha presentado algin caso que se ubique
dentro del supuesto.

Combate a la impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las areas
convocantes asista a la capacitacion que
proporcione la Secretaria de la Funcién
Publica, en materia de procedimientos
administrativos de sancion a licitantes,
proveedores y contratistas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacién
necesaria para la debida integracion de los
expedientes de investigacion, en caso de una
investigacion administrativa por la presunta
comision de faltas administrativas.

Acciones realizadas

Se reponden de manera oportuna las solicitudes del OIC
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion sobre
el tema de conflictos de intereses por medio
de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas

Acciones de difusion dentro del periodo:

1.- Difusion de seis (6) comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos:

- (22 de julio) Recomendacion libros y peliculas julio

- (10 de agosto) Recomendacion libros y peliculas agosto

- (26 de agosto) Liga de video sobre el cédigo de ética

- (15 de septiembre) Recomendacion libros y peliculas septiembre

- (15 de septiembre) Difusion de Convocatoria para la eleccion de
miembros representantes electos ante el comité de ética de los servidores
publicos del INMEGEN para el periodo 2022-2025

- (22 de junio) Difusion de materiales propios del comité de ética de los
servidores publicos del INMEGEN. Diferencias entre Comités de Etica y el
Comité De Etica En Investigacion.

2.- Se mantuvo en medios electrénicos diversos materiales en la materia

- Colocacién de Fondo de pantalla institucional con valor de cada mes.

Combate a la impunidad

Atender por medio de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoria y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Acciones realizadas

No se han presentado solicitudes de asesoria y consultas sobre el tema.
No obstante, se tienen abiertos los canales institucionales para la atencién
de posibles inquietudes por parte del personal

Combate a la impunidad

Brindar capacitacion por medio de las
gestiones de los Comités de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Instaurar estrategias de difusioén,
relacionadas con los objetivos de la
verificacion  patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras

publicas respecto de la importancia de la
manifestacion de su patrimonio.

Acciones realizadas

Se tiene establecido en el procedimiento de ingreso a este Instituto, un
documento mediante el cual se informa a cada persona al momento de su
ingreso, con fundamento en los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la obligatoriedad y los plazos
establecidos para ello.

Asimismo, se informa a las personas de nuevo ingreso mediante correo
electronico, que deben presentar su declaracion y se les invita a
presentarla dentro de los primeros 15 dias posteriores a su ingreso, asi
como hacerla publica.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcion Pablica
la documentacion comprobatoria de los
hechos presumiblemente constitutivos de
infraccién, dentro de los 15 dias naturales a
la fecha en que tengan conocimiento de
alguna infraccion a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Acciones realizadas

Acciones de difusion dentro del periodo:

1.- Difusion de seis (6) comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos:

- (22 de julio) Recomendacion libros y peliculas julio

- (10 de agosto) Recomendacion libros y peliculas agosto

- (26 de agosto) Liga de video sobre el cédigo de ética

- (15 de septiembre) Recomendacion libros y peliculas septiembre

- (15 de septiembre) Difusion de Convocatoria para la eleccion de
miembros representantes electos ante el comité de ética de los servidores
publicos del INMEGEN para el periodo 2022-2025

- (22 de junio) Difusién de materiales propios del comité de ética de los
servidores publicos del INMEGEN. Diferencias entre Comités de Etica y el
Comité De Etica En Investigacion.

2.- Se mantuvo en medios electrénicos diversos materiales en la materia

- Colocacién de Fondo de pantalla institucional con valor de cada mes.

Mejora de la Gestién
Publica

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicacion de las
medidas de austeridad en la produccién de
bienes y prestacion de servicios en los
COCODIS y Organos de Gobierno.

Acciones realizadas

Las acciones en materia de control interno y medidas de austeridad fueron
las siguientes:

-Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeacion de ruta.

-Se realizaron rondines de vigilancia para evitar el uso de luminarias en
areas vacias .

-No se realizaron remodelaciones por cuestiones estéticas.

-No se realizé adquisicién de mobiliario de lujo.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Pulblica

Mejora de la Gestion

Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano mas vy
mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad.

Acciones realizadas

La Subdireccion de Analisis de Expresion a realizado las siguientes
integraciones de nuevas aplicaciones:

-Contador de Alelos para el personal del Laboratorio de Diagnoéstico
Genodmico, el cual ya fue concluido y validado por el &rea solcitante

-Kardex para personal que generard apartir del sistema de asisencias
reportes que por ahora se realizan a mano, con un avance del 90% y se
encuentra en etapa de prueba por parte del RH.

Se recibieron e iniciaron tres nuevos proyectos :

-Herramienta web para Control y Analisis de Corridas de Secuenciacion
con avance de 30%

-Pruebas de prondstico de riesgo a desarrollar Alzheimer con avance de
10%

-Sistema de Divulgacién de Regulacién Juridica en materia de tejidos,
6rganos y muestras biolégicas de origen humano con un avance del 10%
2.- Se realizaron adecuaciones a las siguientes aplicaciones que dan
soporte a los procesos administrativos:

-Sistema de Activo Fijo, con 100% de avance y validado por el area
solicitante.

- Sistema de Administracion Escolar por Auditoria del OIC con avance del
100% y validado por el OIC.

- Sitio web Intranet (nueva version) con avance del 90%, queda pendiente
su liberacion en cuanto se concluyan los contenidos por parte del la DED.

-Mesa de Ayuda SRMyS para integrar encuestas de satisfaccion, con un
avance del 15%.

3.- Mantenimiento preventivo de software:

- Se realizan constantemente actualizaciones de seguridad para el
software gitlab y grafana.

- Se han actualizado los sistemas operativos donde operan los servicios
web.

- Se actiualizaron los scripts de respaldo en el Laboratorio de Diagnéstico
Gendémico.

4.- Se ha continuado con la digitalizacion de procesos en apego a la
"Fraccion Tercera del ACUERDO por el que se establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a través de correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para
el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-
19)," publicado en el D.O.F el 17 de abril del afio 2020.

5. La Subdirecciéon de Bioinforméatica implementé un sistema de calendario
de citas médicas y gestion administrativa como parte de la plataforma que
hospeda al proyecto EVA

6. La Subdireccion de Bioinformatica recibié un proyecto para implementar
un sistema para el resgitro y seguimiento de los proyectos de Investigacion,
inlcuyendo metadatos asociados al proyecto, la aprobacion por parte del
Comité de Invetigacion, el reporte de avances semestrales y la terminacion
de los proyectos.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y
servicios generales del gobierno.

Acciones realizadas

Se mantuvieron en operacion los servicios web que provee la Subdireccion
de Andlisis de Expresiéon y la Subdireccion de Bioinforméatica que son
monitoreados de manera interna con Nagios Core - software libre; el cual
permite detectar fallos en servicio en tiempo real, con alertas via Telegram
y de manera externa con UptimeRobot con alertas por correo electrénico.

Adicionar el uso de las tecnologias en las reuniones a distancia, y la no
impresion de documentos en papel, utilizando los medios electrénicos.

Mejora de la Gestién
Publica

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicacion de medidas para
racionalizar el gasto, en los términos de las
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

Acciones realizadas

En el tercer trimestre se autorizaron ocho adecuaciones para reasignar
recursos de partidas sujetas a las Disposiciones de Austeridad al gasto
sustantivo del Instituto, especificamente para mantenimiento de equipo de
laboratorio y material de investigacion cientifica.

Mejora de la Gestién
Publica

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas,
de operacion y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Acciones realizadas

Se continuaron aplicando las siguientes acciones de contencion del gasto
para los servicios de combustibles, energia eléctrica y agua potable, en
cumplimiento a la LFAR:

Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeacion de ruta, se realizaron rondines de vigilancia para
evitar el uso de luminarias en areas vacias, se aprovech¢ la captacion de
agua pluvial para riesgo de areas verde, se apagaron los equipos
enfriadores de agua en patio de maniobras los fines de semana y dias
festivos.

Asimismo, se informa que no se realizaron remodelaciones por cuestiones
estéticas ni adquirié6 mobiliario de lujo, en cumplimiento a la LFAR.

Mejora de la Gestién
Publica

Utilizar la informacién del desempefio de
politicas y programas a fin de promover su
orientacion al logro de objetivos, mejoras en
su disefo, coordinacién e instrumentacion y
el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas

De la revision realizada a las metas de la matriz de indicadores para
resultados del programa presupuestario EO010, la Direccion de
Administracién y la Direccion de Ensefianza y Divulgacion solicitaron el 20
de septiembre de 2022 el ajuste a cuatro indicadores. Los motivos de las
variaciones en las variables se debe principalmente a retraso en la
contratacion de cursos, mas cursos, falta de colaboraciones académicas y
mayor matricula de alumnos de posgrado. El 23 de septiembre de la
revision de las metas la Direccién de Investigacion solicita la modificacion
del indicador 9 del programa presupuestario E022 la variacion se debe al
incremento en el presupuesto destinado a inversion y obra. Dichas
modificaciones seran informadas en la siguiente Junta de Gobierno. Lo
anterior para promover el logro de los objetivos institucionales y a un mejor
uso eficiente de los recursos.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Promover la utilizacion de herramientas
tecnolégicas para atencion de asuntos via
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Acciones realizadas

1.- Se mantiene en operacion el Servicio de VPN (Virtual Private Network)
para que los usuarios puedan trabajar de forma segura en modalidad a
distancia.

2. Se apoy6 a la Subdireccion de Bioinformatica para realizar las
configuraciones de red para el funcionamiento del cluster institucional para
atender el procesamiento de datos de proyectos de investigacion.

3.-Para todos los anteriores, se sigue brindando asesoria y soporte técnico
a los usuarios a través de los reportes recibidos mediante los canales
oficiales de comunicacion (intranet, extensiéon telefénica y correo
electrénico).

Mejora de la Gestién
Publica

Fortalecer el proceso de planeacion de las
compras y contrataciones publicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
informacion que se pone a disposicion para
la integracion de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de
consolidacion; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el Estado.

Acciones realizadas

Al cierre del trimestre, el Instituto concluyé un procedimiento bajo contrato
marco (Servicio de limpieza integral para las instalaciones del Instituto
Nacional de Medicina Genémica).

Mejora de la Gestién
Publica

Realizar un mayor nimero de procedimientos
de contratacion de manera totalmente
electrénica y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica y la informacion
completa de los procedimientos de
contratacion en el Sistema Electronico de
Informacion Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo
sustituya.

Acciones realizadas

En el periodo a reportar, se realizaron ocho procedimientos de invitacién a
cuando menos tres personas, de los cuales cinco fueron adjudicados y los
tres restantes fueron declarados desiertos.

Asimismo, se realizaron dos procedimientos de licitacion publica, uno de
caractere nacional y uno de caracter internacional abierta, mismos que
fueron adjudicados.

Todos los procedimientos mencionados, fueron realizados en su totalidad
de forma electrénica a través de la plataforma gubernamental CompraNET.

Mejora de la Gestion
Publica

Establecer mecanismos de contraloria social
y participacion ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupcion y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficacia y honestidad
en la gestion publica.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar




SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcién, asi como dar seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de
control.

Acciones realizadas

Durante el tercer trimestre de 2022, se reportaron las actividades
realizadas para dar atencion a las 19 acciones de control comprometidas
en los cinco riesgos del Ptar 2022.

Se concluyeron dos acciones comprometidas, una del riesgo uno y la otra
del riesgo tres.

Mejora de la Gestién
Publica

Dar seguimiento a los  programas
presupuestarios respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas

En la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del COCODI, celebrada el 25 de
agosto de 2022, se dio seguimiento a los programas presupuestarios E010,
E022, M001 y 0001, con relacién al gasto ejercido durante enero a junio de
2022, asi como los resultados obtenidos en la matriz de indicadores (MIR)
del mismo ejercicio tanto por recursos fiscales como propios.

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institucién
contenidos gréaficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Etica Publica.

Acciones realizadas

Acciones de difusion dentro del periodo:

1.- Difusién de seis (6) comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos:

- (22 de julio) Recomendacion libros y peliculas julio

- (10 de agosto) Recomendacion libros y peliculas agosto

- (26 de agosto) Liga de video sobre el codigo de ética

- (15 de septiembre) Recomendacion libros y peliculas septiembre

- (15 de septiembre) Difusion de Convocatoria para la eleccion de
miembros representantes electos ante el comité de ética de los servidores
publicos del INMEGEN para el periodo 2022-2025

- (22 de junio) Difusion de materiales propios del comité de ética de los
servidores publicos del INMEGEN. Diferencias entre Comités de Etica y el
Comité De Etica En Investigacion.

2.- Se mantuvo en medios electrénicos diversos materiales en la materia
- Colocacién de Fondo de pantalla institucional con valor de cada mes

3.- Divulgacion desde la Direccion de Administracion, derivado de sus
propias atribuciones confluyeron en la difusién de comunicados sobre los
siguientes asuntos::

- Conoce y aplica las 3R's del trabajo de cuidados

- Difusion para el curso "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico"
- Difusién para sensibilizacién sobre la genealogia del consentimiento
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Tercer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los
Comités de FEtica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Etica Publica.

Acciones realizadas

Se dio seguimiento de plan anual de trabajo de comité y gestion de
actividades reportadas al SSECCOE

Respuesta a la consulta dirigida a las Secretarias Ejecutivas de los
Comités de Etica para obtener informacion necesaria para la planeacion de
acciones de capacitacion, asesoria y seguimiento.

ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI-321-0003-2022, sobre el
cumplimiento de tener la totalidad de los Integrantes por designacion.
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica de los Servidores
Publicos

Asistencia a reunién informativa sobre el sondeo de percepcion, 2022.
Gestion y seguimiento del proceso de eleccion de miembros
representantes electos ante el comité de ética de los servidores publicos
del INMEGEN para el periodo 2022-2025.

Se mantiene una constante revision y actualizacion de evidencias dentro
del SSECCOE.

Se difundieron seis (6) comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio publico.

Acciones realizadas

En la tercera sesion ordinaria 2022 del COCODI, celebrada el 25 de agosto
de 2022, se acord6 mantener activo el ACUERDO 02-01-2022.

Profesionalizacion y
gestidn eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organizacion o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas

Con oficio DGPOP-7-3892-2016 de fecha 2 de diciembre de 2016, la
Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional, a través de la Direccion
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) de la
Secretaria de Salud, emiti6 la Opiniobn Favorable al Manual de
Organizacion Especifico (MOE) enviado por el Inmegen para su
correspondiente revision y autorizacion; por lo que el MOE del Inmegen se
encuentra autorizado, sin embargo, en seguimiento a las acciones para la
actualizacion del MOE, el El 26 de julio de 2022 mediante oficios INMG-
DVDI-SPI-073-2022, INMG-DVDI-SPI-074-2022, INMG-DVDI-SPI-075-
2022, INMG-DVDI-SPI-076-2022 se solicita a las Direcciones de Area, se
envie a la Subdireccién de Planeacién la actualizacion de los objetivos y
funciones de las subdirecciones a su cargo; Del 29 de julio al 02 de agosto
de 2022 se reciben los objetivos y las funciones de las subdirecciones; El
04 de agosto de 2022 se realizan modificaciones al Programa de Trabajo
2022 - 2024, para actualizar normativa interna: Manual de Organizacion
Especifico y Manual de Procedimientos; El 30 de septiembre de 2022 se
actualizan los anexos 1y 2 del Programa de Trabajo 2022 - 2024, para
actualizar normativa interna: Manual de Organizacion Especifico y Manual
de Procedimientos. Actualmente el MOE se encuentra en etapa de
actualizacion.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
organicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad
de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Realizar el andlisis de los procesos que
permita la vinculaciéon con su normatividad
interna, la eliminacién de actividades

Acciones realizadas

Durante el periodo a reportar la Subdireccion de Andlisis de Expresion

recibié proyectos de integracion de nuevas aplicaciones:

- Herramienta web para Control y Andlisis de Corridas de Secuenciacion

con avance de 30%

innecesarias 'y la incorporacién de

. . L, - Pruebas de pronéstico de riesgo a desarrollar Alzheimer con avance de
tecnologias de la informacion.

10%
- Sistema de Divulgaciéon de Regulacion Juridica en materia de tejidos,
6rganos y muestras biolégicas de origen humano con un avance del 10%

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificacion vy
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Acciones realizadas

Se recibieron para su revision 11 procedimientos, siete son para actualizar

y cuatro son de nueva creaciéon

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento
aladiversidad e inclusion.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de
la institucion.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacién juridica,
asi como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
y/o espacios ocupados irregularmente.

Acciones realizadas

El inmueble que actualmente ocupa el Instituto, no se encuentra dentro de

dicho supuesto.

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el optimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspeccion y vigilancia, del uso y
ocupacion asi como la entrega de los
inmuebles o areas no utilizadas.

Acciones realizadas

No hay areas no utilizadas para poner a dispocision. Lo cual se garantiza a

través del analisis efectuado con la tabla SMOI.

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de

arrendamiento de la dependencia o entidad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tercer Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacion Econémica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservacion y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad,
coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Acciones realizadas

Con apego a la normatividad vigente aplicable en la materia, en el periodo
a reportar, se realizaron las respectivas contrataciones de los diversos
servicios para la conservacion y mantenimiento del inmueble.

Para lo cual, actualmente se cuenta con el Servicio de limpieza integral
para las instalaciones del Inmegen, el Servicio de mantenimiento menor y
el Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo a las instalacion
eléctrica del Inmegen.

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Acciones realizadas

El inmueble que actualmente ocupa el INMEGEN, cuenta con avalto
catastral realizado en el mes de noviembre de 2021, mismo que tiene
vigencia de 1 afio, con el cual se garantiza el cumplimiento al presente
apartado.

Cabe sefialar que mediante oficio nimero INMG-DA-SRMyS-2022, de
fecha 20 de junio de 2022, se realiz6 la solicitud de la contratacion del
"Servicio para la realizacion del Avallo Catastral correspondiente al
ejercicio 2022, del inmueble que actualmente ocupa el Inmegen"; del cual,
se continla en espera de autorizacién para su formalizacion.

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para
obtener la informacién y documentacion
relativa a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integracién del
sistema de informacion inmobiliaria federal y
paraestatal.

Acciones realizadas

Las acciones de actualizacion de la informacion a través del Sistema de
Inventario del Patrimonio Federal y Paraestatal del Instituto de
Administracién y AvallGos de Bienes Nacionales, se realizaron y reportaron
a la Direccion General de Politica y Gestién Inmobiliaria en el Instituto de
Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, dentro del trimestre
anterior.

Uso de Bienes

Presentar en el Comité de Control vy
Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso
y aprovechamiento.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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SECRETARIA DE HACIENDA
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