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Primer Trimestre de 2023 Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCION

A continuacion se presenta la descripcién de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 12 Salud

Instituto Nacional de Medicina Gendmica

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Combate a la Registrar en la Bitacora Electronica de | Compromiso no aplicable en
corrupcion Seguimiento de Adquisiciones, cada una de | el periodo o sin avances a

las etapas de la ejecucion de los contratos de | reportar
compras con recursos federales, desde su
formalizacion hasta la recepcion y pago de
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

A partir de la capacitacion que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la imparticion de
cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestion publica, el
acceso a la informacién, la rendicion de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso alainformacién publica.

Acciones realizadas

Unidad de Transparencia

En el primer trimestre de 2023, se presentd ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI), el Programa de Capacitacion en materia de Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados 2023 (PCTPDPTR
2023), mismo que se elaboré tomando como base las necesidades de
capacitacion manifestadas por las personas servidores publicos de esta
Entidad en la Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion
(CDNC) proporcionada el diciembre pasado. De igual forma, se elabor6 el
Programa de Capacitacion de Datos Personales 2023 para la Institucion.

En dichos programas se contempla capacitar un universo de 110
servidores publicos y 220 cursos a realizar, y se comenzaran a impartir
platicas presenciales por parte de la Unidad de Transparencia al interior de
la Entidad.

En el trimestre se capacitaron dos personas servidores publicas de este
Instituto en las siguientes tematicas: Ley General de Archivos y
Transparencia Proactiva.

Por su parte, se llevaron a cabo asesorias a las distintas unidades
administrativas del Instituto en cuanto a la atencion de solicitudes de
informacién, cargas periddicas al sistema SIPOT y clasificacion de
informacion, a efecto de dar un cabal cumplimiento a la normatividad
aplicable en materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales.

En la Subdireccion de Recursos Humanos se registr6 durante el Primer
Trimestre del 2023, se impartieron 19 cursos de capacitacion, dando un
total de 61 constancias que radican en la Subdireccion de Recursos
Humanos, quedando de la siguiente manera:

iSumate al Protocolo!: 3, Acceso SIN Discriminacion a los Servidores de
Salud para las Personas de la Diversidad Sexual: 12, Apoyo Psicoldgico de
Primer Grado: 1, Curso Béasico de Comunicacién: 3, Curso Bésico de
Evacuacién: 6, Curso Basico de Prevencién, Combate y Extincion de
Incendios: 4, Curso Basico de Primeros Auxilios: 5, Discriminacion,
discurso de odio y alternativas incluyentes: 2, El ABC de la igualdad y la no
discriminaciéon: 5, Elementos para combatir el cohecho internacional: 1,
Estado del Arte en Farmacovigilancia Oncolégica: 1, Etica Publica: 1,
Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres: 3, Inducciéon a la
perspectiva de género en la Administraciéon Publica Federal: 1, Las
medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion: 5, Masculinidades Modelos para Transformar: 1,
Medidas Preventivas en Caso de Sismo: 5, Sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién : 1, Troubleshooting
Miseq: Overcluster: 1
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Impulsar la implementacion y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Accion de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Acciones realizadas

Unidad de Transparencia

Como parte de los compromisos de la Alianza para el Gobierno Abierto, el
Instituto dentro del &mbito de su competencia, ha dado cumplimiento a la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracién Publica Federal 2021-2024 (PTGADA) con las siguientes
acciones en el primer trimestre de 2023:

Mediante correos electrénicos se solicité a las areas encargadas de la
operacion de la pagina web institucional del Instituto, se revisara la
informaciéon ya publicada en los rubros de Datos Abiertos, Informacion
Socialmente Util y/o de Transparencia Proactiva., se hicieran cambios para
facilitar la lectura y consulta al publico en general y se actualizarla la
informacién atendiendo a la naturaleza de los datos generados.

A través de la Subdireccion de Informacion y Documentacion, se realizan
publicaciones en las redes sociales del Instituto, en las cuales se
promociona y difunde los contenidos de las secciones antes mencionadas
en las redes sociales del Instituto, como medida de socializacion de la
informacion referida en la PTGADA.

Finalmente, el pasado 22 de febrero se llevé a cabo la sesion de las
Unidades de Transparencia de los Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales Federales, en la que se trataron temas relacionados con la
operacion de las respectivas Unidades, la atencion a solicitudes de
informacién comunes, clasificacion de informacién, proteccion de datos
personales y atencién de procesos de capacitacion, entre otros temas,
compartiendo experiencias en materia de transparencia y proteccion de
datos personales, en cumplimiento a lo establecido en la PTGADA.

Combate a la
corrupcion

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcién de la SFP.

Acciones realizadas

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) es la encargada de promover la
plataforma. https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

De acuerdo con los Lineamientos para la Promocion y Operacion del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
la SFP a través de "la Coordinacién General promovera el Sistema y la
cultura de la denuncia en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y en las Empresas Productivas del Estado,
para lo cual podra auxiliarse de las unidades administrativas de la
Secretaria".

Combate a la
corrupcion

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia de
los recursos publicos federales, que
contribuyan ala prevencion de la corrupcion.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administracion por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la
corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporacion de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de
objetivos y metas, asi como de posibles
actos de corrupcion en la ejecucion de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Inmegen identificé y registrd siete riesgos
institucionales y 17 acciones a realizar, las cuales fueron resultado de los
trabajos de valoracién y relevancia estratégica realizados de manera
conjunta por las direcciones de area. De los siete riesgos, cuatro son de
corrupcion, dos administrativos y uno de tipo "otro". La seleccién de los
riesgos y sus acciones se realizé considerando los resultados obtenidos en
la materia en el afio inmediato anterior, asi como la valoracion del
inventario de riesgos actualizado, el grado de impacto y la probabilidad de
ocurrencia de cada uno de ellos, asi como las sugerencias de la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad y del Organo Interno de Control en el Inmegen.

Combate a la
corrupcion

Reducir los riesgos de ineficacia en la

gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones realizadas

Direccion de Investigacion: Mediante el oficio No. INMG-DI-044-2023 de
fecha 03 de marzo de 2023, la Direccién de Investigacion atendi6 las
recomendaciones correctivas y preventivas sefialadas en la Cédulas de
Resultados Definitivos; derivadas de la Auditoria 07/2022 practicada por el
OIC en el 4to trimestre de 2022. Queda pendiente comentarios u
observaciones por parte del OIC.

Direccion de Ensefianza y Divulgacion: Mediante el oficio No.
12/226/AIDMGP/007/2023 de fecha 9 de enero de 2023, el Organo Interno
de Control presenta la Orden del acto de fiscalizacién 01/2023. A traves del
oficio No. 12/226/AIDMGP/008/2023 de fecha 9 de enero de 2023, el
Organo Interno de Control solicité los requerimientos de informacién N°1,
acto de fiscalizacié 01/2023. La Direccién de Enzafianza y Divulgacioén, por
medio del oficio No. INMG-DED-006-2023, atendi6 los requerimientos de
informacién. Con fecha del 6 de marzo de 2023, la Direccion de Ensefianza
y Divulgacién entreg6 la informacion del requerimiento No. 2 del acto de
fiscalizacié 01/2023. El Organo Interno de Control, entregé las cédulas de
resultados preeliminares el dia 10 de marzo de 2023. La Direccion de
Ensefianza y Divulgacion a traves del oficio No. INMG-DED-045-2023 di6
respuesta al seguimiento de resultados preeliminares del acto de
fiscalizacion. De fecha 24 de marzo del presente, el Organo Interno de
Control presento6 el Informe de Resultados Finales del Acto de Fiscalizacion
01/2023.

La Direccion de Administracion esta atendiendo al Auditoria 192 de la
Auditoria Superior de la Federacion
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la
Funciéon Publica de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones
a las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las areas
convocantes asista a la capacitacion que
proporcione la Secretaria de la Funcién
Pablica, en materia de procedimientos
administrativos de sanciéon a licitantes,
proveedores y contratistas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacién
necesaria para la debida integracion de los
expedientes de investigacion, en caso de una
investigacion administrativa por la presunta
comision de faltas administrativas.

Acciones realizadas

Se han atendido las solicitudes de expedientes de personal que ha
solicitado el Organo Interno de Control

Combate a la impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion sobre
el tema de conflictos de intereses por medio
de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas

Acciones de difusién dentro del periodo:

1.- Difusiéon de nueve comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos:

- (25 de enero) Atribuciones del Comité de Etica

- (26 de enero) Presentacion de denuncias

- (21 de febrero) Cédigo de ética

- (17 de febrero) Diferencias de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

- (20 de febrero) Diferencias de Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta

- (6 de marzo) Cédigo de Conducta

- (13 de marzo) Suscripcién de la carta compromiso para conocerlo y
cumplirlo

- (7 de marzo) Dia Internacional de la Mujer

- (22 de marzo) Conoce a las personas que forman parte del Comité de
Etica

Combate a la impunidad

Atender por medio de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoria y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Brindar capacitacién por medio de las
gestiones de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones realizadas

Dentro de las gestiones del Comité de Etica en cuanto a la capacitacion se
reporta lo siguiente:

1. Se coordinaron los esfuerzos, calendarizacién para se tomen en
consideracion los cursos afines a la materia dentro del Programa Anual de
Capacitacion del INMEGEN.

2. En cumplimiento y en coordinacién con el Plan de capacitacion y difusién
derivado de las atribuciones de la Direccién de Administracion

- Se difundieron 19 comunicados de invitacion e informacion para la
capacitacion en la materia y temas afines

Combate a la impunidad

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad

Instaurar estrategias de difusion,
relacionadas con los objetivos de la
verificacion  patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras

publicas respecto de la importancia de la
manifestacion de su patrimonio.

Acciones realizadas

Se tiene establecido en el procedimiento de ingreso a este Instituto, un
documento mediante el cual se informa a cada persona al momento de su
ingreso, con fundamento en los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la obligatoriedad y los plazos
establecidos para ello.

Asimismo, se informa a las personas de nuevo ingreso mediante correo
electrénico, que deben presentar su declaracion y se les invita a
presentarla dentro de los primeros 15 dias posteriores a su ingreso, asi
como hacerla publica.

Combate a la impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcion Publica
la documentacion comprobatoria de los
hechos presumiblemente constitutivos de
infraccién, dentro de los 15 dias naturales a
la fecha en que tengan conocimiento de
alguna infraccion a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad

Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Acciones realizadas

Acciones de difusion dentro del periodo:

1.- Difusién de nueve comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos:

- (25 de enero) Atribuciones del Comité de Etica

- (26 de enero) Presentacion de denuncias

- (21 de febrero) Cédigo de ética

- (17 de febrero) Diferencias de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

- (20 de febrero) Diferencias de Cédigo de Etica y Codigo de Conducta

- (6 de marzo) Cadigo de Conducta

- (13 de marzo) Suscripcién de la carta compromiso para conocerlo y
cumplirlo

- (7 de marzo) Dia Internacional de la Mujer

- (22 de marzo) Conoce a las personas que forman parte del Comité de
Etica

2.- Se dio a conocer a los integrantes vigentes del comité para mayor
acercamiento o dudas dentro de la comunidad del Inmegen

Mejora de la Gestién

Plblica

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicacion de las
medidas de austeridad en la produccion de
bienes y prestacion de servicios en los
COCODIS y Organos de Gobierno.

Acciones realizadas

Las acciones en materia de control interno y medidas de austeridad fueron
las siguientes:

-Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeacion de ruta.

-Se realizaron rondines de vigilancia para evitar el uso de luminarias en
areas vacias .

-Se realiz6 la sustitucion de luminarias por tecnologia LED.

-No se realizaron remodelaciones por cuestiones estéticas.

-No se realizé adquisicion de mobiliario de lujo.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Mejora de la Gestion Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y | Acciones realizadas 1.- Durante el periodo a reportar la Subdireccion de Analisis de Expresion
Publica servicios, asi como digitalizar procesos que recibi6 proyectos de integracion de nuevas aplicaciones: -
permitan proveer al ciudadano mas y - Regls}ro de eventos de la Subdireccion de Formacion Académica del
. L lidad cual se tiene un avance del 20%
mejores servicios, y con mayor calidad y - Herramienta web para el registro de personas vacunadas por el Inmegen
oportunidad. con un avance del 80%

2.- Durante el periodo a reportar la Subdireccion de Andlisis de Expresion
se realizaron las siguientes adecuacion a las siguientes aplicaciones que
dan soporte a los procesos administrativos:

- Adecuaciones a bases de datos en la inscripcién, busqueda y consulta
de los expedientes electrénicos de los estudiantes en el Sistema
Administracién Escolar..

- Adecuaciones al sistema de publicaciones para integrar busquedas en
las APIs de SCOPUS y Web of Science.

3.- Durante el periodo a reportar la Subdireccién de Andlisis de Expresion
realiz6 el mantenimineto preventivo de software:

- Se realizan constantemente actualizaciones de seguridad para el
software gitlab, grafana, matomo y sql-ledger.

- Se han actualizado los sistemas operativos donde operan los servicios
web.

4.- Durante el periodo a reportar la Subdirecciéon de Bioinformatica realiz6
adecuaciones al sistema de registro y seguimiento de muestras de COVID

5.- Durante el periodo a reportar la Subdireccion de Bioinformatica recibié
un proyecto para generar un sistema para el registro, seguimiento y
generacion de reportes de las muestras de viruela simica del cual se tiene
un avance del 90%
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion

Pulblica

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y
servicios generales del gobierno.

Acciones realizadas

Se mantuvieron en operacion los servicios web que provee la Subdireccion
de Andlisis de Expresiéon y la Subdireccion de Bioinforméatica que son
monitoreados de manera interna con Nagios Core - software libre; el cual
permite detectar fallos en servicio en tiempo real, con alertas via Telegram
y de manera externa con UptimeRobot con alertas por correo electrénico.

Se mantuvo en operacion el servicio de alertas automaticas para el
procesamiento de las muestras de COVID vinculado a la plataforma de
registro y seguimiento de muestras, el cual le da aviso en tiempo real al
personal operativo sobre la disponibilidad de muestras para procesar
disminuyendo los tiempos de respuesta globales.

Durante el periodo a reportar, la Subdireccion de Tecnologias de la
Informaciéon mantuvo a través de NAGIOS, Sistema de Monitoreo del
estado de salud de los equipos de telecomunicaciones, mediante los
cuales se proveen los servicios de red, internet, intranet y telefonia,
permitiendo detectar fallos en los dispositivos en tiempo real, recibiendo
alertas via Telegram.

Adicionar el uso de las tecnologias en las reuniones a distancia, y la no
impresion de documentos en papel, utilizando los medios electrénicos.

Mejora de la Gestién

Publica

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicacion de medidas para
racionalizar el gasto, en los términos de las
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

Acciones realizadas

Se realizaron las adecuaciones No. 2023-12-NCH-202 por 4,106,786.00
pesos, para reasignar ahorros de partidas sujetas a las medidas de
austeridad al gasto sustantivo, especificamente para continuar con el
procesamiento de pruebas de PCR, asi como para continuar con proyectos
de investigacion respecto a enfermedades que aquejan a la poblacion
mexicana y la No. 2023-12-NCH-1038 por 248,179.00 pesos, para
reasignar ahorros de partidas sujetas a las medidas de austeridad al gasto
sustantivo, especificamente para servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalacion eléctrica del INMEGEN.

Mejora de la Gestién

Publica

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas,
de operaciéon y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federacion.

Acciones realizadas

Se continuaron aplicando las siguientes acciones de contencién del gasto
para los servicios de combustibles, energia eléctrica y agua potable, en
cumplimiento a la LFAR:

Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeacion de ruta, se realizaron rondines de vigilancia para
evitar el uso de luminarias en areas vacias, se sustituyeron luminarias por
tecnologia LED.

Asimismo, se informa que no se realizaron remodelaciones por cuestiones
estéticas ni se adquirié mobiliario de Iujo, en cumplimiento a la LFAR.

Mejora de la Gestion

Publica

Utilizar la informacion del desempefio de
politicas y programas a fin de promover su
orientacion al logro de objetivos, mejoras en
su disefio, coordinaciéon e instrumentacién y
el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas

De la revision realizada a las metas de la matriz de indicadores para
resultados del programa presupuestario EO022, la Direccion de
Investigacion solicita el 29 de marzo de 2023 un ajuste semestral a los
indicadores 2 y 3 de las metas calendarizadas de la MIR el cual se envio a
la DGPIS para visto bueno. Lo anterior para promover el logro de los
objetivos institucionales y a un mejor uso eficiente de los recursos.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Pulblica

Mejora de la Gestion

Promover la utilizacion de herramientas
tecnolégicas para atencion de asuntos via
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Acciones realizadas

1.- Se realizé la difusién de los siguientes comunicados:

- Servicio de Mesa de Ayuda de la Subdireccién de Tecnologias de la
Informacion (3)

- Invitacién para participar en el Webinar Google Meet & Google Chat (1)

- Recordatorio del Webinar Google Meet & Google Chat (1)

- Invitacién para participar en el Webinar Permisologias en Google Drive (1)
- Recordatorio; Invitacién para participar en el Webinar Permisologias en
Google Drive (1)

- Evita ser victima de phishing (1)

2.- Se mantiene en operacion el Servicio de VPN (Virtual Private Network)
para que los usuarios puedan trabajar de forma segura en modalidad a
distancia.

3.- Se apoyé a la Subdireccion de Bioinformatica para realizar las
configuraciones de red para el funcionamiento del cluster institucional para
atender el procesamiento de datos de proyectos de investigacion

4.- Para todos los anteriores, se sigue brindando asesoria y soporte técnico
a los usuarios a través de los reportes recibidos mediante los canales
oficiales de comunicacién (intranet, extension telefénica y correo
electrénico).”

Publica

Mejora de la Gestién

Fortalecer el proceso de planeacion de las
compras y contrataciones publicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
informacién que se pone a disposicién para
la integracion de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de
consolidacion; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, asi como
mejores condiciones para el Estado.

Acciones realizadas

Durante el primer trimestre de 2023 se han llevado a cabo dos estratégias
de contratacion, a través de contrato marco, conforme a las disposiciones
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asi mismo, se concluy6 al inicio del trimestre, la estratégia de
consolidacién para el suministro de combustible, con la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico.

Publica

Mejora de la Gestién

Realizar un mayor nimero de procedimientos
de contratacion de manera totalmente
electronica y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Publica y la informacion
completa de los procedimientos de
contratacion en el Sistema Electronico de
Informacion Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo
sustituya.

Acciones realizadas

La totalidad de los procedimientos celebrados por CompraNet, han sido de
forma electrénica.

Con fecha 31 de enero de 2023 se public6 el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendmientos y Servicios del INMEGEN, conforme lo
establece la normatividad. Asi mismo, con fecha 31 de marzo de 2023, se
realizo la primera actualizacion del PAAAS.
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestion
Publica

Establecer mecanismos de contraloria social
y participacion ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupcién y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficacia y honestidad
en la gestion publica.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestién
Publica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcion, asi como dar seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de
control.

Acciones realizadas

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Inmegen identificé y registro siete riesgos
institucionales y 17 acciones a realizar, las cuales fueron resultado de los
trabajos de valoracién y relevancia estratégica realizados de manera
conjunta por las direcciones de area. De los siete riesgos, cuatro son de
corrupcion, dos administrativos y uno de tipo "otro". La seleccion de los
riesgos y sus acciones se realizé considerando los resultados obtenidos en
la materia en el afio inmediato anterior, asi como la valoraciéon del
inventario de riesgos actualizado, el grado de impacto y la probabilidad de
ocurrencia de cada uno de ellos, asi como las sugerencias de la Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad y del Organo Interno de Control en el Inmegen.

Mejora de la Gestién
Publica

Dar  seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas

En cada COCODI se realiza el reporte de recursos fiscales, recursos
propios, de los indicadores de gestion y de los indicadores estratégicos, asi
como a lo relacionado a adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Sector Publico.

Profesionalizacion y
gestidn eficiente de
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institucién
contenidos graficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Etica Pablica.

Acciones realizadas

Acciones de difusion dentro del periodo:

1.- Difusién de nueve (9) comunicados via correo institucional por parte del
Comité de Etica de los Servidores Publicos:

- (25 de enero) Atribuciones del Comité de Etica

- (26 de enero) Presentacion de denuncias

- (21 de febrero) Cédigo de ética

- (17 de febrero) Diferencias de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

- (20 de febrero) Diferencias de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

- (6 de marzo) Cadigo de Conducta

- (13 de marzo) Suscripcién de la carta compromiso para conocerlo y
cumplirlo

- (7 de marzo) Dia Internacional de la Mujer

- (22 de marzo) Conoce a las personas que forman parte del Comité de
Etica

2.- Se dio a conocer a los integrantes vigentes del comité para mayor
acercamiento o dudas dentro de la comunidad
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SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los
Comités de FEtica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Etica Publica.

Acciones realizadas

En materia de gestion del Comité de ética para el fortalecimiento y mejora
de sus atribuciones se llevaron las siguientes actividades docuemntales.

- Se llevaron las gestines necesarias para atencion y puesta en medios de
materiales diversos, asi como el reporte de evidencias en base al plan
anual de trabajo de comité y el SSECCOE.

- (24 de enero) ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI-321-0001-2023,
adjunto al presente aviso, la UEPPCI hace de su conocimiento la emisién
de esta Guia, cuyo objeto es orientar a los Comités de Etica en su
elaboracién, ello en atencion al articulo 20, fraccién Il, del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal.

- (27 de enero) Informe dirigido al Organo Interno de control sobre
frecuencia de denuncias

- (27 de enero) Informe dirigido al Organo Interno de control sobre estudio
de riesgos

- Elaboracion y programacion del Programa anual de trabajo enviado por la
UEPSI

- Respuesta de cuestionarios levantados por medio del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités
de Etica.

- Registro de los resultados de las actividades 2022

- Incorporacion de su Informe Anual de Actividades, 2022

- Respuesta de cuestionario de autoevaluacion 2022

No obtante mencionar que en suma se da atencion y respuesta a diversas
solicitudes de diferentes areas.

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio publico.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organizacion o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas

Con oficio DGPOP-7-3892-2016 de fecha 2 de diciembre de 2016, la
Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional, a través de la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) de la
Secretaria de Salud, emiti6 la Opinion Favorable al Manual de
Organizacién Especifico (MOE) enviado por el Inmegen para su
correspondiente revision y autorizacién; por lo que el MOE del Inmegen se
encuentra autorizado, sin embargo, con la actualizacion del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Medicina Genédmica fue importante para
continuar con la modificacion del MOE. En seguimiento al Programa de
Trabajo 2022-2024, para actualizar la normatividad interna del Inmegen se
solicito por correo electronico el 23 de marzo diversas actividades para
continuar con la actualizacion del MOE. Actualmente el MOE se encuentra
en etapa de actualizacion.

Profesionalizacion y
gestidn eficiente de
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
organicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar 'y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad
de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Realizar el andlisis de los procesos que
permita la vinculacién con su normatividad
interna, la eliminacion de actividades
innecesarias 'y la incorporacién de
tecnologias de la informacion.

Acciones realizadas

Durante el periodo a reportar la Subdireccion de Andlisis de Expresion
recibié proyectos de integracion de nuevas aplicaciones:

- Registro de eventos de la Subdirecciéon de Formacion Académica del
cual se tiene un avance del 20%

- Herramienta web para el registro de personas vacunadas por el Inmegen
con un avance del 80%.

Profesionalizacion y
gestién eficiente de
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificacion vy
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Acciones realizadas

Durante el primer trimestre 2023, el INMEGEN llevo a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria del Comite de Mejora Regulatoria, en el cual se
analizaron dos instrumentos normativos:

Politica para la aplicacion del Tabulador de Cuotas de Recuperacion del
INMEGEN 2023; Y

Criterios para la recepcion, sdministracién, destino y rendicién de cuentas
de los donativos que reciba el Instituto Nacional de Medicina Genémica,
aprobados en la Primera Sesion Extraordinaria 2020 de la Junta de
Gobierno del Inmegen, celebrada el 25 de septiembre de 2020.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento
aladiversidad e inclusion.

Acciones realizadas

Mediante oficio No. INMG-DG-DA-0325-2022 de fecha 23 de febrero de
2023, se envi6 a la Secretaria de Salud los Resultados de la Aplicacion de
la Evaluacién del Desempefio 2022, de las personas servidoras publicas de
nivel de mando y enlace de éste Instituto Nacional de Medicina Genémica.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de
la institucién.

Acciones realizadas

Durante el primer trimestre de 2023, se inici6 la actualizacion de cinco
instrumentos normativos en el SANI, mismos que continuan en proceso.

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacion juridica,
asi como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
ylo espacios ocupados irregularmente.

Acciones realizadas

El inmueble que actualmente ocupa el Instituto, no se encuentra dentro de
dicho supuesto.

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el 6ptimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspeccién y vigilancia, del uso y
ocupaciéon asi como la entrega de los
inmuebles o areas no utilizadas.

Acciones realizadas

Al cierre del periodo a reportar, en el Instituto no existen areas no utilizadas
para poner a dispocision.
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SHCP

Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de

arrendamiento de la dependencia o entidad.

Acciones realizadas

El Instituto no se encuentra en algin supuesto de requerimiento de
arrendamiento de inmuebles.

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservacion y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad,
coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Acciones realizadas

Con apego a la normatividad vigente aplicable en la materia, en el periodo
a reportar, se realizaron las respectivas contrataciones de los diversos
servicios para la conservacion y mantenimiento del inmueble.

Para lo cual, en el periodo a reportar, se contd con el Servicio de limpieza
integral para las instalaciones del Inmegen, el Servicio integral de
jardineria, el Servicio integral de fumigacion y control de plagas, el Servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo a elevadores, el Servicio de
mantenimiento menor , el Servicio de Mantenimiento preventivo y
correctivo a la instalacion eléctrica del Inmegen y el Servicio de
Mantenimiento preventivo y correctivo a la instalacion hidradlica, sanitaria y
pluvial del Inmegen.

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para
obtener la informacién y documentacion
relativa a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integracién del
sistema de informacién inmobiliaria federal y
paraestatal.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes

Presentar en el Comité de Control vy
Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacion juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso
y aprovechamiento.

Acciones realizadas

Dentro de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional del INMEGEN, la Direccién de Administracion, informé lo
relacionado con el inventario actualizado del bien inmueble que
actualmente ocupa, su situacion juridica, el registro catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento.

Un informe de los avences y ahorros derivados de la Ley Federal de
Austeridad Republicana que se presenta en el COCODI el inventario
acutalizado de los bienes inmuebles, su situaciéon juridica, el registro
catastral y contable, su aseguramiento, asi como su uso Yy
aprovechamiento, lo anterior para dar cumplimiento a los comrpomisos por
Institucion, relacionado a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.
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