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INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCIÓN

A continuación se presenta la descripción de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 12 Salud

 Instituto Nacional de Medicina Genómica

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Registrar en la Bitácora Electrónica de
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de
las etapas de la ejecución de los contratos de
compras con recursos federales, desde su
formalización hasta la recepción y pago de
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

A partir de la capacitación que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la impartición de
cursos, así como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestión pública, el
acceso a la información, la rendición de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la información pública.

Acciones realizadas Unidad de Transparencia
En el tercer trimestre de 2023, se recibió por parte del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales
(INAI) el reconocimiento de "Institución 100% Capacitada" por lo que hace
al ejercicio 2022.

En el trimestre no fue posible capacitar de manera virtual a las personas
servidores públicas del Instituto, puesto que la Dirección General de
Capacitación del INAI aún no pone en marcha la nueva plataforma que
reemplazará al Centro de Capacitación Virtual (CEVINAI), el cual se
encuentra inhabilitado. No obstante lo anterior, el personal de la Unidad de
Transparencia impartió el curso/plática "Ley General de Archivos.
Introducción, fundamentos y panorama general" a la que asistieron 32
servidores públicos del Instituto. De igual forma se llevaron a cabo
asesorías a las distintas unidades administrativas de la Entidad en cuanto a
la atención de solicitudes de información, cargas periódicas al sistema
SIPOT, clasificación de información y sus alcances y atención de
solicitudes de acceso a información personal, a efecto de dar un cabal
cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Protección de Datos Personales.

En la Octava Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia de la Entidad,
se aprobaron las Reglas de Operación del Comité de Transparencia del
Inmegen, que proporcionan lineamientos específicos y claros a todas las
personas servidoras públicas de la institución en cuanto a los procesos que
se llevan ante dicho órgano colegiado.

Finalmente, se mantiene contacto con las personas servidoras públicas de
nuevo ingreso al Instituto, a efecto de que realicen los cursos de
capacitación indispensables para obtener el reconocimiento de "Institución
100% Capacitada" del actual ejecicio, otorgado por el INAI.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Impulsar la implementación y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Acción de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Acciones realizadas Unidad de Transparencia
Como parte de los compromisos de la Alianza para el Gobierno Abierto, el
Instituto dentro del ámbito de su competencia, ha dado cumplimiento a la
Política de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administración Pública Federal 2021-2024 (PTGADA) con las siguientes
acciones en el tercer trimestre de 2023:

En el mes de septiembre de 2023, la Secretaría de la Función Pública
comunicó a este Instituto las observaciones al informe de atención a la
PTGADA, a efecto de obtener nuevamente el 100% de cumplimiento a la
misma. Por tal motivo, se continúan con los trabajos de actualización y
mejora de las secciones de Transparencia Proactiva, Datos Abiertos e
Información Socialmente Útil de la página institucional.

Mediante correos electrónicos se solicitó a las áreas encargadas de la
operación de la página web institucional del Instituto, se revisara la
información ya publicada en los rubros de Datos Abiertos, Información
Socialmente Útil y/o de Transparencia Proactiva, se hicieran cambios para
facilitar la lectura y consulta al público en general y se actualizara la
información atendiendo a la naturaleza de los datos generados.

A través de la Subdirección de Información y Documentación, se realizan
publicaciones periódicas en las redes sociales del Instituto, en las cuales
se promociona y difunde los contenidos de las secciones antes
mencionadas en dichas redes, como medida de socialización de la
información referida en la PTGADA.

Finalmente, los días 17 de agosto y 13 de septiembre de 2023, se llevaron
a cabo las sesiones de las Unidades de Transparencia de los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales Federales, en la que se trataron temas
relacionados con la operación de las respectivas Unidades, la atención a
solicitudes de información comunes, clasificación de información,
protección de datos personales, atención a recursos de revisión y atención
de procesos de capacitación, entre otros temas, compartiendo experiencias
en materia de transparencia y protección de datos personales, en
cumplimiento a lo establecido en la PTGADA.

Combate a la 
corrupción

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupción de la SFP.

Acciones realizadas La Secretaria de la Función Pública (SFP) es la encargada de promover la
plataforma https://alertadores.funcionpublica.gob.mx
De acuerdo con los Lineamientos para la Promoción y Operación del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupción,
la SFP, a través de la Coordinación General, promoverá el Sistema y la
cultura de la denuncia en las dependencias y entidades de la
Administración Pública Federal y en las Empresas Productivas del Estado,
para lo cual podrá auxiliarse de las unidades administrativas de la
Secretaría.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Promover y fortalecer los mecanismos de
participación ciudadana para la vigilancia de
los recursos públicos federales, que
contribuyan a la prevención de la corrupción.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la 
corrupción

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administración por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Acciones realizadas Cada trimestre se informa en el COCODI el seguimiento a los programas
presupuestarios, en el apartado VII que es Seguimiento al desempeño
institucional.
En la Segunda Sesión Ordinaria del COCODI 2023 celebrada el 18 de
agosto de 2023, se emitieron seis acuerdos, y solo quedó pendiente el
acuerdo 03-05-2022.

Combate a la 
corrupción

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporación de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de
objetivos y metas, así como de posibles
actos de corrupción en la ejecución de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas En seguimiento al ACUERDO 01-05-2023, en el mes de septiembre de
2023, la persona Titular de la Dirección de Vinculación y Desarrollo
Institucional (DVDI) convocó el 11 de septiembre de 2023, a las personas
titulares de la Dirección de Administración; a la titular de la Dirección de
Enseñanza y Divulgación y a la persona Encargada del Despacho de la
Dirección de Investigación a una reunión de trabajo, en la que se revisaron
los riesgos 2023-4, 2023-3 y 2023-1 respectivamente. Posteriomente, se
llevó a cabo la reunión con el Órgano Interno de Control en el Inmegen, y
las personas titulares de las direcciones antes mencionadas, para revisar
los ajustes realizados a los riesgos 2023-1, 2023-3 y 2023-4, acordando las
siguientes redacciones de los riesgos:
Riesgo 2023-1
Proyectos de investigación evaluados y aprobados como integrantes del
comité sin excusarse de intervenir por tener conflicto de interés como
participante o directivo del proyecto.
Riesgo 2023-3
Constancias de actividades académicas expedidas por el Inmegen sin que
cuenten con el código de seguridad de autenticidad.
Riesgo 2023-4
Contrataciones públicas al amparo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios en el Sector Público, y de la Ley de Obras
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, realizadas fuera de la
norma y/o la legalidad y ejecutadas indebidamente por cuestiones de
corrupción.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Reducir los riesgos de ineficacia en la
gestión pública y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones realizadas Dirección de Administración:
El 7 de septiembre de 2023, la ASF presentó los resultados finales y
observaciones preliminares correspondientes a la auditoría número 192,
con título "Creación del Instiuto Nacional de Medicina Genómica 2005-
2022, en la Ciudad de México". Mediante oficio No. INMG-DG-DA-1398-
2023, de fecha 25 de septiembre de 2023, la Dirección de Administración,
envió a la ASF las aclaraciones y justificaciones respecto a los resultados
finales. La ASF se encuentra analizando la información presentada.

Mediante oficio No. 12-226-AIDMGP-061-2023, de fecha 28 de septiembre,
la Titular del Área de Auditoría Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestión Pública, envió el Informe de Resultados Definitivos del acto de
fiscalización número 07/2023 Inventarios y Activo Fijo, del cual se
desprenden 3 observaciones, las cuales tienen como fecha compromiso de
atención el 1 de diciembre de 2023.

Combate a la impunidad Denunciar o dar vista a la Secretaría de la
Función Pública de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones
a las disposiciones en materia de
contrataciones públicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Asegurar que el personal adscrito a las áreas
convocantes asista a la capacitación que
proporcione la Secretaría de la Función
Pública, en materia de procedimientos
administrativos de sanción a licitantes,
proveedores y contratistas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la información
necesaria para la debida integración de los
expedientes de investigación, en caso de una
investigación administrativa por la presunta
comisión de faltas administrativas.

Acciones realizadas Se han atendido las solicitudes de expedientes de personal que ha
solicitado el Órgano Interno de Control en el Inmegen.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Difundir materiales de sensibilización sobre
el tema de conflictos de intereses por medio
de los Comités de Ética y Prevención de
Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas Acciones de difusión dentro del periodo:
1.- Difusión de veinte (20) comunicados vía correo institucional por parte
del Comité de Ética de los Servidores Públicos:
- (10 de julio) Cómo actuar ante un conflicto de interés,
- (14 de julio) Conoce y aplica las Reglas de Integridad,
- (17 de julio) ¿Sabes qué es un dilema ético?,
- (19 de julio) ¿Cómo actuar ante un dilema ético?,
- (28 de julio) Diferencias entre conflicto y actuación bajo conflicto de
interés,
- (28 de julio) ¿Cuál es la competencia de los comités de ética en materia
de conflicto de interés?,
- (31 de julio) Guía para la Identificación y Gestión de Conflictos de Interés,
- (31 de julio) Tipos de conflictos de interés,
- (24 de agosto) Qué es un riesgo ético,
- (25 de agosto) Qué es Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC),
- (28 de agosto) Cómo identificar un riesgo ético,
- (29 de agosto) Qué denunciar en el Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC),
- (30 de agosto) Atribuciones de los Comités de Ética,
- (30 de agosto) Alertadores de actos graves de corrupción,
- (31 de agosto) Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupción,
- (31 de agosto) Riesgos éticos,
- (13 de septiembre) Suscripción de la carta compromiso,
- (13 de septiembre) Códigos de ética y de Conducta,
- (28 de septiembre) Consejos para el uso institucional de tus redes
sociales,
- (29 de septiembre) Uso de redes sociales por servidoras públicas.

Combate a la impunidad Atender por medio de los Comités de Ética y
de Prevención de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoría y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Brindar capacitación por medio de las
gestiones de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Intereses, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones realizadas Dentro de las gestiones del Comité de Ética, en cuanto a la capacitación,
se reporta lo siguiente:
1. En cumplimiento y en coordinación con el Plan de capacitación y difusión
derivado de las atribuciones de la Dirección de Administración.
- En cooperación con el área de Recursos Humanos y dentro de sus
correspondientes atribuciones, llevaron las gestiones necesarias para la
difusión de comunicados de invitación con la información para la
capacitación en la materia y temas afines.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Acciones realizadas Se envía por correo electrónico la difusión mensual de los Cinco Ejes
rectores de la Secretaría de la Función Pública, con la finalidad de
erradicar la corrupción, así como mejorar la gestión pública, además a las
personas servidoras públicas de nuevo ingreso declaran mediante una
carta compromiso si existe alguna situación o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses dentro de la Institución donde se beneficie o
se coloquen en situación ventajosa.

Combate a la impunidad Instaurar estrategias de difusión,
relacionadas con los objetivos de la
verificación patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras
públicas respecto de la importancia de la
manifestación de su patrimonio.

Acciones realizadas Se tiene establecido en el procedimiento de ingreso a este Instituto, un
documento mediante el cual se informa a cada persona al momento de su
ingreso, con fundamento en los artículos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la obligatoriedad y los plazos
establecidos para ello.

Asimismo, se informa a las personas de nuevo ingreso mediante correo
electrónico, que deben presentar su declaración y se les invita a
presentarla dentro de los primeros 15 días posteriores a su ingreso, así
como hacerla pública.

Combate a la impunidad Remitir a la Secretaría de la Función Pública
la documentación comprobatoria de los
hechos presumiblemente constitutivos de
infracción, dentro de los 15 días naturales a
la fecha en que tengan conocimiento de
alguna infracción a las disposiciones en
materia de contrataciones públicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
públicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Acciones realizadas Acciones de difusión dentro del periodo:
1.- Difusión de veinte (20) comunicados vía correo institucional por parte
del Comité de Ética de los Servidores Públicos:
- (10 de julio) Cómo actuar ante un conflicto de interés,
- (14 de julio) Conoce y aplica las Reglas de Integridad,
- (17 de julio) ¿Sabes qué es un dilema ético?,
- (19 de julio) ¿Cómo actuar ante un dilema ético?,
- (28 de julio) Diferencias entre conflicto y actuación bajo conflicto de
interés,
- (28 de julio) ¿Cuál es la competencia de los comités de ética en materia
de conflicto de interés?,
- (31 de julio) Guía para la Identificación y Gestión de Conflictos de Interés,
- (31 de julio) Tipos de conflictos de interés,
- (24 de agosto) Qué es un riesgo ético,
- (25 de agosto) Qué es Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC),
- (28 de agosto) Cómo identificar un riesgo ético,
- (29 de agosto) Qué denunciar en el Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC),
- (30 de agosto) Atribuciones de los Comités de Ética,
- (30 de agosto) Alertadores de actos graves de corrupción,
- (31 de agosto) Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupción,
- (31 de agosto) Riesgos éticos,
- (13 de septiembre) Suscripción de la carta compromiso,
- (13 de septiembre) Códigos de ética y de Conducta,
- (28 de septiembre) Consejos para el uso institucional de tus redes
sociales,
- (29 de septiembre) Uso de redes sociales por servidoras públicas.

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicación de las
medidas de austeridad en la producción de
bienes y prestación de servicios en los
COCODIS y Órganos de Gobierno.

Acciones realizadas Las acciones en materia de control interno y medidas de austeridad fueron
las siguientes:

-Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeación de ruta.
-Se realizaron rondines de vigilancia para evitar el uso de luminarias en
áreas vacías .
-Se realizó la sustitución de luminarias por tecnología LED.
-No se realizaron remodelaciones por cuestiones estéticas.
-No se realizó adquisición de mobiliario de lujo.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Elevar el nivel de digitalización de trámites y
servicios, así como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano más y
mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad.

Acciones realizadas 1.- Durante el periodo a reportar la Subdirección de Análisis de Expresión
recibió tres solicitudes de integración de nuevas aplicaciones:

- Aplicación web para publicación de convocatorias.
- Herramienta web para Control y Análisis de Corridas de Secuenciación

-USec.
- Nuevo servicio en la Bitácora LIMS del LDG.

2.- Durante el periodo a reportar la Subdirección de Análisis de Expresión
concluyó con el desarrollo de la Herramienta web para el registro de
personas vacunadas por el Inmegen.
3.- Durante el periodo a reportar la Subdirección de Análisis de Expresión
realizó la adecuación a la siguiente aplicación que da soporte a los
procesos administrativos:

- Código de verificación y seguridad de constancias.
4.- Durante el periodo a reportar la Subdirección de Análisis de Expresión
realizó el mantenimineto preventivo de software:

- Migración de la base de datos de los manejados MySQL a
PostrgreSQL para el Sistema de Administración Escolar, los manejadores
de contenido del portal intitucional e intranet, los aplicativos de las
direcciones de Administración, Investigación, Enseñanza y Dirección
General.

- Se continuó con el Programa anual de mantenimiento preventivo de
software 2023 para actualizar las aplicaciones administrativas
correspondientes a la Dirección de Administración.
5.- Durante el periodo a reportar la SBI concluyó con el desarrollo de:

- Agregar un nuevo protocolo experimental al sistema de registro y
seguimiento de muestras de COVID.

- La implementación de una página web para ofertar servicios
bioinformáticos a la comunidad académica interna y externa del Inmegen.
6.- Durante el periodo a reportar la SBI recibió la solicitud de:
- Mejorar o actualizar el sistema para la reserva de espacios designados

como salas de juntas.
- Un sistema para el seguimiento de las solicitudes al laboratorio de

histología.
Mejora de la Gestión 
Pública

Hacer uso intensivo de las tecnologías de la
información y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y
servicios generales del gobierno.

Acciones realizadas Se mantuvieron en operación y se dieron de alta nuevos servicios web que
provee la Subdirección de Análisis de Expresión y la Subdirección de
Bioinformática que son monitoreados de manera interna con el software de
código abierto "Nagios Core"; el cual permite detectar fallos en servicio en
tiempo real, con alertas vía Telegram y de manera externa con
"UptimeRobot" con alertas por correo electrónico.

Se mantuvieron en operación las alertas automáticas para el
procesamiento de las muestras de COVID y de viruela símica, ambas
vinculadas a las plataformas correspondientes para el registro y
seguimiento de muestras.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicación de medidas para
racionalizar el gasto, en los términos de las
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

Acciones realizadas Se realizó la adecuación No. 2023-12-NCH-8045 por 585,980.25 pesos,
para reasignar ahorros de partidas sujetas a las medidas de austeridad al
gasto sustantivo, especificamente para servicios de mantenimiento de
equipo de laboratorio del Inmegen.

Mejora de la Gestión 
Pública

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas,
de operación y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federación.

Acciones realizadas Se continuaron aplicando las siguientes acciones de contención del gasto
para los servicios de combustibles, energía eléctrica y agua potable, en
cumplimiento a la LFAR:

- Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeación de rutas,
- Se realizaron rondines de vigilancia para evitar el uso de luminarias en
áreas vacías,
- Se sustituyeron luminarias por tecnología LED.

Asimismo, se informa que no se realizaron remodelaciones por cuestiones
estéticas, ni se adquirió mobiliario de lujo.

Mejora de la Gestión 
Pública

Utilizar la información del desempeño de
políticas y programas a fin de promover su
orientación al logro de objetivos, mejoras en
su diseño, coordinación e instrumentación y
el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas De la revisión realizada a las metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados del programa presupuestario E010, la Dirección de Enseñanza
y Divulgación solicita el 25 de septiembre de 2023 un ajuste a diciembre a
los indicadores 7 y 14 de las metas calendarizadas de la MIR; asimismo,
del programa presupuestario E022, la Dirección de Investigación solicita el
22 de septiembre de 2023 un ajuste a diciembre a los indicadores 1, 2 y 3
de las metas calendarizadas de la MIR. Las cuales se enviaron a la
CCINSHAE para visto bueno. Lo anterior para promover el logro de los
objetivos institucionales y a un mejor uso eficiente de los recursos.

Mejora de la Gestión 
Pública

Promover la utilización de herramientas
tecnológicas para atención de asuntos vía
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicación.

Acciones realizadas 1.- Se realizó la difusión de los siguientes comunicados:
- Servicio de Mesa de Ayuda de la Subdirección de Tecnologías de la
Información (3).
2.- Se apoyó a la Subdirección de Bioinformática con mantenimiento de
Bypass de UPS:
- Principios y valores del mes.
3,- Se mantiene en operación el Servicio de VPN (Virtual Private Network)
para que los usuarios puedan trabajar de forma segura en modalidad a
distancia.
4.- Se apoyó a la Subdirección de Bioinformática para:
- Mantenimiento de Bypass de UPS.
5.- Para todos los anteriores, se sigue brindando asesoría y soporte técnico
a los usuarios a través de los reportes recibidos mediante los canales
oficiales de comunicación (intranet, extensión telefónica y correo
electrónico).
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Fortalecer el proceso de planeación de las
compras y contrataciones públicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
información que se pone a disposición para
la integración de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de
consolidación; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, así como
mejores condiciones para el Estado.

Acciones realizadas Durante el tercer trimestre de 2023, se concluyó la adquisición de
vestuario, uniformes, calzado y equipo de protección, mediante un nuevo
procedimiento consolidado con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Público.

Mejora de la Gestión 
Pública

Realizar un mayor número de procedimientos
de contratación de manera totalmente
electrónica y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Pública y la información
completa de los procedimientos de
contratación en el Sistema Electrónico de
Información Pública Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo
sustituya.

Acciones realizadas Al tercer tirmestre de 2023, la totalidad de los procedimientos celebrados
por CompraNet, se continúan realizando de forma electrónica.
Con fecha 31 de enero de 2023 se publicó el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendmientos y Servicios del Inmegen, conforme lo
establece la normatividad. Asimismo, con fecha 31 de marzo de 2023, se
realizó la primera actualización del PAAAS.

Mejora de la Gestión 
Pública

Establecer mecanismos de contraloría social
y participación ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupción y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficacia y honestidad
en la gestión pública.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupción, así como dar seguimiento a la
implementación de los mecanismos de
control.

Acciones realizadas En seguimiento al ACUERDO 01-05-2023, en el mes de septiembre de
2023, la persona Titular de la Dirección de Vinculación y Desarrollo
Institucional (DVDI) convocó el 11 de septiembre de 2023, a las personas
titulares de la Dirección de Administración; a la titular de la Dirección de
Enseñanza y Divulgación y a la persona Encargada del Despacho de la
Dirección de Investigación a una reunión de trabajo, en la que se revisaron
los riesgos 2023-4, 2023-3 y 2023-1 respectivamente. Posteriomente, se
llevó a cabo la reunión con el Órgano Interno de Control en el Inmegen, y
las personas titulares de las direcciones antes mencionadas, para revisar
los ajustes realizados a los riesgos 2023-1, 2023-3 y 2023-4, acordándo las
siguientes redacciones de los riesgos:
Riesgo 2023-1
Proyectos de investigación evaluados y aprobados como integrantes del
comité sin excusarse de intervenir por tener conflicto de interés como
participante o directivo del proyecto.
Riesgo 2023-3
Constancias de actividades académicas expedidas por el Inmegen sin que
cuenten con el código de seguridad de autenticidad.
Riesgo 2023-4
Contrataciones públicas al amparo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios en el Sector Público, y de la Ley de Obras
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, realizadas fuera de la
norma y/o la legalidad y ejecutadas indebidamente por cuestiones de
corrupción.

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas En cada COCODI se realiza el reporte de recursos fiscales, recursos
propios, de los indicadores de gestión y de los indicadores estratégicos, así
como a lo relacionado a adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Sector Público.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institución
contenidos gráficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Ética Pública.

Acciones realizadas Acciones de difusión dentro del periodo:
1.- Difusión de veinte (20) comunicados vía correo institucional por parte
del Comité de Ética de los Servidores Públicos:
- (10 de julio) Cómo actuar ante un conflicto de interés,
- (14 de julio) Conoce y aplica las Reglas de Integridad,
- (17 de julio) ¿Sabes qué es un dilema ético?,
- (19 de julio) ¿Cómo actuar ante un dilema ético?,
- (28 de julio) Diferencias entre conflicto y actuación bajo conflicto de
interés,
- (28 de julio) ¿Cuál es la competencia de los comités de ética en materia
de conflicto de interés?,
- (31 de julio) Guía para la Identificación y Gestión de Conflictos de Interés,
- (31 de julio) Tipos de conflictos de interés,
- (24 de agosto) ¿Qué es un riesgo ético?,
- (25 de agosto) ¿Qué es Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas
(SIDEC)?,
- (28 de agosto) ¿Cómo identificar un riesgo ético?,
- (29 de agosto) ¿Qué denunciar en el Sistema Integral de Denuncias
Ciudadanas (SIDEC)?,
- (30 de agosto) Atribuciones de los Comités de Ética,
- (30 de agosto) Alertadores de actos graves de corrupción,
- (31 de agosto) Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupción,
- (31 de agosto) Riesgos éticos,
- (13 de septiembre) Suscripción de la carta compromiso,
- (13 de septiembre) Códigos de Ética y de Conducta,
- (28 de septiembre) Consejos para el uso institucional de tus redes
sociales,
- (29 de septiembre) Uso de redes sociales por servidoras públicas.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operación de los
Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Ética Pública.

Acciones realizadas En materia de gestión del Comité de Ética para el fortalecimiento y mejora
de sus atribuciones se llevaron las siguientes actividades documentales:
- Atención de 27 comunicados recibidos por medio del SSECCOE.
- Seguimiento y Gestión dedos Sesiones del Comité de Ética.
- Seguimiento de subcomisiones de trabajo para actualización de
Posicionamiento y actualización del Código de Conducta Interno.
- Conclusión y firma del Poscionamiento de cero tolerancia a los actos de
corrupción y conflictos de interés
- Envío a la UEPSI del formato para evaluación de la actualización del
Código de Conducta.
- Seguimiento de actividades para la puesta de un micrositio en la
INTRANET.
- Seguimiento de 5 denuncias presentadas ante el Comité de Ética en lo
que va del año. Se llegó a la determinación en dos expedientes dentro del
periodo reportado.
- Se llevaron las gestiones necesarias para la atención y puesta en medios
de materiales diversos, así como el reporte de evidencias con base al Plan
Anual de Trabajo de Comité y el SSECCOE.

No obtante mencionar que en suma se da atención y respuesta a diversas
solicitudes de diferentes áreas.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio público.

Acciones realizadas En la Segunda Sesión Ordinaria del COCODI 2023 celebrada el 18 de
agosto de 2023, se emitieron 6 acuerdos, y solo quedando pendiente el
acuerdo 03-05-2022, permitiendo dar cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia de funciones del servicio público.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organización o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas Con oficio DGPOP-7-3892-2016 de fecha 2 de diciembre de 2016, la
Dirección de Diseño y Desarrollo Organizacional, a través de la Dirección
General de Programación, Organización y Presupuesto (DGPOP) de la
Secretaría de Salud, emitió la Opinión Favorable al Manual de
Organización Específico (MOE) enviado por el Inmegen para su
correspondiente revisión y autorización; por lo que el MOE del Inmegen se
encuentra autorizado, sin embargo, con la actualización del Estatuto
Orgánico del Instituto Nacional de Medicina Genómica en diciembre de
2022 fue importante para continuar con la modificación del MOE. En
seguimiento al Programa de Trabajo 2022-2024; con oficio INMG-DVDI-
163-2023 de fecha 23 de agosto se envió a los nuevos Titulares de las
Direcciones la última versión del MOE para realizar la revisión de los
objetivos y funciones en conjunto con las Subdirecciones a su cargo.
Durante el mes de septiembre se recibieron las modificaciones al MOE por
parte de las áreas, las cuales serán incorporadas y se continuará con el
trámite de la actualización al MOE. Actualmente el MOE se encuentra en
etapa de actualización.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
orgánicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Acciones realizadas Con oficio INMG-DG-DA-0559-2023 del 11 de abril de 2023, dirigido a la
Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la Secretaría
de Salud, se informa que el Estatuto Orgánico de este Instituto tuvo
modificaciones, en las cuales fue suprimida la Dirección de Desarrollo
Tecnológico, siendo publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 4
de abril de 2023, y que el Estatuto fue registrado en el Registro Público de
Organismos Descentralizados (REPODE), el 3 de enero de 2023 con
vigencia a partir del 29 de diciembre de 2022.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad
de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Realizar el análisis de los procesos que
permita la vinculación con su normatividad
interna, la eliminación de actividades
innecesarias y la incorporación de
tecnologías de la información.

Acciones realizadas La Subdirección de Análisis de Expresión tiene programado el desarrollo
de piezas de software que apoyaran en la optimización de procesos
internos permitiendo así hacer uso eficiente del personal, los cuales se
enlistan a continuación:
- Aplicación web para publicación de convocatorias.
- Herramienta web para Control y Análisis de Corridas de Secuenciación -

USec.
- Nuevo servicio en la Bitácora LIMS del LDG.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificación y
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
públicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y políticas de fomento
a la diversidad e inclusión.

Acciones realizadas Mediante el oficio No. INMG-DA-SRH-487-2023 de fecha 22 de agosto de
2023, se procede a la contratación de Servicios de Capacitación para las
personas servidoras públicas del Instituto Nacional de Medicina Genómica
para el ejercicio 2023, mismos que abarcan temas de género, liderazgo e
inclusión, para el fortalecimiento y la adquisición en dichas materias.
Además mediante el oficio No. INMG-DG-DA-342-2023 de fecha 14 de
septiembre de 2023, se envió a la Secretaría de Salud la ratificación y en
su caso las modificaciones de metas 2023, de las personas servidoras
públicas, para una medición y valoración tanto cuantitativa y cualitativa de
indicadores, mismas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de
la institución.

Acciones realizadas Durante el tercer trimestre del 2023, mediante oficio INMG-179-2023, de
fecha 7 de agosto de 2023, se remitió para su consideración a las
Direcciones de Área, el Programa de Actividades para la Actualización de
la Normatividad Interna 2022-2024.

Con oficio número INMG-DG-SAJ-282-2023, se emitieron los comentarios
de dos instrumentos normativos a fin de que puedan ser sometidos al
Comite de Mejora Regulatoria en el cuarto trimestre:
-Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Obras Públicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Inmegen.
-Bases Generales para el registro, afectación, disposición final y baja de
bienes muebles del Instituto Nacional de Medicina Genómica.

Así también, mediante oficio INMG-DG-SAJ-268-2023, de fecha 25 de
septiembre de 2023, se sometió a consideración de los Directores de Área,
el Programa de Actividades para la actualización del Estatuto Orgánico, a
fin de ser llevado a cabo durante el mes de octubre de 2023.

Uso de Bienes Ejecutar acciones de regularización jurídica,
así como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
y/o espacios ocupados irregularmente.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el óptimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspección y vigilancia, del uso y
ocupación así como la entrega de los
inmuebles o áreas no utilizadas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o entidad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservación y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad,
coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Acciones realizadas En el periodo a reportar, se contó para las instalaciones del Inmegen, con
el Servicio de limpieza integral, el Servicio integral de jardinería, el Servicio
integral de fumigación y control de plagas, el Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo a elevadores, el Servicio de mantenimiento menor,
el Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo a la instalación
eléctrica del Inmegen.

Uso de Bienes Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes Realizar las acciones necesarias para
obtener la información y documentación
relativa a la situación física, jurídica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integración del
sistema de información inmobiliaria federal y
paraestatal.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y
Desempeño Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situación jurídica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, así como su uso
y aprovechamiento.

Acciones realizadas Dentro de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control y
Desempeño Institucional del Inmegen, la Dirección de Administración,
informó lo relacionado con el inventario actualizado del bien inmueble que
actualmente ocupa, su situación jurídica, el registro catastral y contable, su
aseguramiento, así como su uso y aprovechamiento.

Un informe de los avances y ahorros derivados de la Ley Federal de
Austeridad Repúblicana que se presenta en el COCODI el inventario
acutalizado de los bienes inmuebles, su situación jurídica, el registro
catastral y contable, su aseguramiento, así como su uso y
aprovechamiento, lo anterior para dar cumplimiento a los comrpomisos por
Institución, relacionado a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.


