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INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCIÓN

A continuación se presenta la descripción de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 12 Salud

 Instituto Nacional de Medicina Genómica

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Registrar en la Bitácora Electrónica de
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de
las etapas de la ejecución de los contratos de
compras con recursos federales, desde su
formalización hasta la recepción y pago de
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

Acciones realizadas Con fecha 22 de agosto de 2022 se publicó en el Diario Oficial de la
Federación el "ACUERDO quemodifica el diverso por el que se establece la
obligatoriedad del registro de contratos y operaciones de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector público en la Bitácora Electrónica de
Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos". En el cual permanece
que debe registrarse aquellos contratos cuyo monto sea igual o superior a
15 millones antes de IVA.
En el cuarto trimestre de 2023 se contó con 1 contrato (AD/204/2023) igual
o superior a dicho monto, mismo que se encuentra debidamente registrado
en la Bitácora.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

A partir de la capacitación que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la impartición de
cursos, así como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestión pública, el
acceso a la información, la rendición de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la información pública.

Acciones realizadas Unidad de Transparencia
En el 2023, se envió al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Información y Protección de Datos Personales (INAI) el cumplimiento al
Programa de Capacitación en Transparencia, Protección de Datos
Personales y Temas Relacionados del ejercicio 2023. Como resultado, se
informó a esta Instituto el resultado de la Verificación de Dimensión
Acciones de Capacitación, en el que se obtuvo un 92.5% del Índice de
Acciones de Capacitación (ICAP). Se recibio el reconocimiento de
"Institución 100% capacitada", en el ejercicio 2022.
Se capacitaron dos personas servidoras pública en las siguientes
temáticas: Laye Gral. De archivos y Transparencia Proactiva.
En el mes de diciembre se aprobaron en el COMERI las Reglas de
Integración y Operación del Comité de Transparencia del Inmegen, mismas
que comenzarán a aplicarse luego de su publicación en la página
institucional de la Entidad.
Subdirección de Recursos Humanos
En la Subdirección de Recursos Humanos se registró durante 2023, se
impartieron los siguientes cursos de capacitación:
¡Súmate al Protocolo!: 5, Acceso SIN Discriminación a los Servidores de
Salud para las Personas de la Diversidad Sexual: 12, Apoyo Psicológico de
Primer Grado: 1, Curso Básico de Comunicación: 4, Curso Básico de
Evacuación: 7, Curso Básico de Prevención, Combate y Extinción de
Incendios: 5, Curso Básico de Primeros Auxilios: 5, Discriminación,
discurso de odio y alternativas incluyentes: 3, El ABC de la igualdad y la no
discriminación: 11, Elementos para combatir el cohecho internacional: 2,
Estado del Arte en Farmacovigilancia Oncológica: 1, Ética Pública: 1,
Inducción a la igualdad entre mujeres y hombres: 6, Inducción a la
perspectiva de género en la Administración Pública Federal: 3, Las
medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminación: 6, Masculinidades Modelos para Transformar: 2,
Medidas Preventivas en Caso de Sismo: 5, Sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupción: 2, Troubleshooting
Miseq: Overcluster: 1, ¿Cómo entender el presupuesto? 2, Acción por la
Salud de las Mujeres: 1, Admón Pública Federal libre de violencia 1,
Bioinformática 1, Claves para la Atención Pública sin Discriminación 4,
Comunicación incluyente y sin sexismo: 1, Derechos Humanos en el
Servicio Público: 1, Derechos Humanos y Desarrollo de Competencias
Socioemocionales: 1, Diversidad sexual, inclusión y no discriminación: 11,
Educación para la Paz y Derechos Humanos: 1, Esquemas de Mejores
Prácticas en materia de Protección de Datos Personales en el Sector
Público: 1; La integridad en el servicio público Transformando a los
Comités de Ética en la Administración Pública Federal: 1, La salud
abrazando a la diversidad sexual: 1, Los conflictos de intereses en el
ejercicio del servicio público APF: 1; Mediación y Resolución Pacifica de
Conflictos: 1, Participación Activa de los y las Adolescentes en la Defensa
de los Derechos Humanos: 1.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Impulsar la implementación y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Acción de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Acciones realizadas UT. Por lo que hace al cumplimiento de la PTGADA, de la evaluación
realizada por la SFP a los trabajos del ejercicio 2022, el INMEGEN obtuvo
el 100% de cumplimiento.
El Inmegen ha dado cumplimiento a la Política de Transparencia, Gobierno
Abierto y Datos Abiertos de la APF 2021-2024 (PTGADA)
Mediante correos electrónicos se solicitó a las áreas encargadas de la
operación de la página web institucional del Instituto, se revisara la
información ya publicada en los rubros de Datos Abiertos, Información
Socialmente Útil y/o de Transparencia Proactiva, se hicieran cambios para
facilitar la lectura y consulta al público en general y se actualizara la
información atendiendo a la naturaleza de los datos generados.
Atravéz de la Subdirección de Información y Documentación, se realizan
publicaciones periódicas en las redes sociales del Instituto, en las cuales
se promociona y difunde los contenidos de las secciones antes
mencionadas en las redes, como medida de socialización de la información
referida en la PTGADA.
Durante 2023, se impartieron diversos cursos de capacitación.
Finalmente, el 06 de diciembre de 2023 se llevó a cabo la sesión de las
Unidades de Transparencia de los Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales Federales, en la que se trataron temas relacionados con la
operación de las respectivas Unidades, la atención a solicitudes de
información comunes, clasificación de información, protección de datos
personales, atención a recursos de revisión y atención de procesos de
capacitación, entre otros temas, compartiendo experiencias en materia de
transparencia y protección de datos personales a efecto de implementar
mejores prácticas en el ejercicio de estas actividades, en cumplimiento a lo
establecido en la PTGADA.

Combate a la 
corrupción

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupción de la SFP.

Acciones realizadas La Secretaria de la Función Pública (SFP) es la encargada de promover la
plataforma https://alertadores.funcionpublica.gob.mx
De acuerdo con los Lineamientos para la Promoción y Operación del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupción,
la SFP, a través de la Coordinación General, promoverá el Sistema y la
cultura de la denuncia en las dependencias y entidades de la
Administración Pública Federal y en las Empresas Productivas del Estado,
para lo cual podrá auxiliarse de las unidades administrativas de la
Secretaría.

Combate a la 
corrupción

Promover y fortalecer los mecanismos de
participación ciudadana para la vigilancia de
los recursos públicos federales, que
contribuyan a la prevención de la corrupción.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administración por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Acciones realizadas Cada trimestre se informa en el COCODI el seguimiento a los programas
presupuestarios, en el apartado VII que es Seguimiento al desempeño
institucional.
En la Primera Sesión Ordinaria del COCODI 2023, se emitieron cinco
acuerdos, quedando pendiente uno.
En la Segunda Sesión Ordinaria del COCODI 2023, se emitieron seis
acuerdos, quedando pendiente uno.
En la Cuarta Sesión Ordinaria del COCODI 2023, se emitieron diez
acuerdos, quedando pendiente siete.

Combate a la 
corrupción

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporación de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de
objetivos y metas, así como de posibles
actos de corrupción en la ejecución de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas Para el 2023, el Inmegen identificó y registró siete riesgos institucionales y
17 acciones a realizar, las cuales fueron resultado de los trabajos de
valoración y relevancia estratégica realizados de manera conjunta por las
direcciones de área. De los siete riesgos, cuatro son de corrupción, dos
administrativos y uno de tipo "otro".
Con el objetivo de dar atención y seguimiento al acuerdo del COCODI
número ACUERDO 01-05-2023, y en atención a una recomendación del
Comisario Público Suplente, se revisaron los riesgos del PTAR 2023 y se
modificaron los riesgos 2023-4, 2023-3 y 2023-1.
Finalmente se volvió a revisar Riesgo 2023-3: "Constancias de actividades
académicas expedidas y autorizadas por la Subdirección de Formación
Académica del Inmegen, sin que cuenten con el código de seguridad de
autenticidad."
- El factor del riesgo: "Falta de un proceso automatizado que incluya un
código de seguridad de autenticidad en la emisión de las constancias con
la autorización correspondiente."
- Descripción de las acciones: "Actualización de la sección de constancias
del Sistema de Administración Escolar (SAE) para la emisión automática
de constancias académicas con código de seguridad de autenticidad con la
autorización de la Subdirección de Formación Académica."
EL 20 de diciembre de 2023, se registrarn los cambios en la plataforma del
SICOIN, y se formalizaron la nueva matriz, el mapa y el PTAR 2023.

Combate a la 
corrupción

Reducir los riesgos de ineficacia en la
gestión pública y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones realizadas En 2023 a la Dirección de Enseñanza y Divulgación se le determinaron dos
recomndaciones mismas que se dieron por atendidas al 100%
A la Dirección Adminsitración se le determinaron tres recomendaciones
mismas que obtuvieron un avance del 100%
A la Dirección de Investigación se le determinaron cuatro
recomendaciones, y en noviembre de 2023, la Auditoria solicitó información
adicional.

Combate a la impunidad Denunciar o dar vista a la Secretaría de la
Función Pública de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones
a las disposiciones en materia de
contrataciones públicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas Con fecha 29 de mayo de 2023 se remitió al Órgano Interno de Control en
el INMEGEN, la denuncia de que un licitante de un procedimiento de
licitación pública presentó documentación con presunción de falsedad.

Lo anterior constituye una posible infracción de la fracción IV del artículo
de la Ley de Adqisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Asegurar que el personal adscrito a las áreas
convocantes asista a la capacitación que
proporcione la Secretaría de la Función
Pública, en materia de procedimientos
administrativos de sanción a licitantes,
proveedores y contratistas.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la información
necesaria para la debida integración de los
expedientes de investigación, en caso de una
investigación administrativa por la presunta
comisión de faltas administrativas.

Acciones realizadas Durante el 2023, se han atendido las solicitudes de expedientes de
personal que ha solicitado el Órgano Interno de Control

Combate a la impunidad Difundir materiales de sensibilización sobre
el tema de conflictos de intereses por medio
de los Comités de Ética y Prevención de
Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas Durante el 2023, se difundieron 63 comunidos via correo institucional por
parte del Comité de ´Ética, entr los cuales se encuentran :

- (4 de octubre) Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023
- (13 de octubre) Actuación bajo conflicto de interés
- (16 de octubre) Conoce las Reglas de Integridad de las personas
servidoras públicas
- (16 de octubre) Liga para consulta del Código de Ética de la
Administración Pública
- (17 de octubre) Conoce las Reglas de Integridad de las personas
servidoras públicas
- (18 de octubre) Visita el Micrositio de Ética Pública de la SFP
- (26 de octubre) Posicionamiento De No Tolerancia A Los Actos De
Corrupción
- (27 de octubre) Presentación de Denuncias ante el Comité de Ética
(Formatos, Directorio de integrantes)
- (27 de octubre) Presentación de Denuncias ante el Comité de Ética
(Formatos, Directorio de integrantes)
- (7 de diciembre) Promoviendo un entorno laboral libre de acoso
- (8 de diciembre) ¿Qué es el acoso sexual?
- (11 de diciembre) Promoviendo un entorno laboral libre de acoso
- (12 de diciembre) Juntas y juntos contra el acoso y hostigamiento sexual
- (13 de diciembre) ¿Qué es la discriminación?
- (14 de diciembre) Acciones a favor de la igualdad y la no discriminación
- (15 de diciembre) Atención a denuncias de discriminación
- (18 de diciembre) Visita el Micrositio de Ética Pública de la SFP
- (20 de diciembre) Violencia contra niñas y adolescentes
- (20 de diciembre) Qué hacer en caso de recibir un regalo
- (23 de diciembre) Protocolo de actuación de los comités en actos de
discriminación
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Atender por medio de los Comités de Ética y
de Prevención de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoría y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Acciones realizadas Durante el 2023, no se han presentado solicitudes de asesoría y consultas
sobre el tema. No obstante, se tienen abiertos los canales institucionales
para la atención de posibles inquietudes por parte del personal.

Combate a la impunidad Brindar capacitación por medio de las
gestiones de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Intereses, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones realizadas durante el 2023, dentro de las gestiones del Comité de Ética en cuanto a la
capacitación se reporta lo siguiente:
Se generó un seguimiento personalizado de capacitaciones por parte de
los integrantes del Comité para invitarlos a la capacitación anual
correspondiente a su cargo y se envió a cada uno. Al respecto se les envió
a cada integrante un correo con dicha información e invitación.

En cumplimiento y en coordinación con el Plan de capacitación y difusión
derivado de las atribuciones de la Dirección de Administración:
- En cooperación con el área de Recursos Humanos y dentro de sus
correspondientes atribuciones, se llevaron las gestiones necesarias para la
difusión de comunicados de invitación con la información para la
capacitación en la materia y temas afines.

Combate a la impunidad Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Acciones realizadas Se envía por correo electrónico la difusión mensual de los Cinco Ejes
rectores de la Secretaría de la Función Pública, con la finalidad de
erradicar la corrupción, así como mejorar la gestión pública, además a las
personas servidoras públicas de nuevo ingreso declaran mediante una
carta compromiso si existe alguna situación o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses dentro de la institución donde se beneficie o
se coloquen en situación ventajosa.

Combate a la impunidad Instaurar estrategias de difusión,
relacionadas con los objetivos de la
verificación patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras
públicas respecto de la importancia de la
manifestación de su patrimonio.

Acciones realizadas Se tiene establecido en el procedimiento de ingreso a este instituto, un
documento mediante el cual se informa a cada persona al momento de su
ingreso con fundamento en los artículos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la obligatoriedad y los plazos
establecidos para ello.
Asimismo, se informa a las personas de nuevo ingreso mediante correo
electrónico que deben presentar su declaración, y se les invita a
presentarla dentro de los primeros 15 días posteriores a su ingreso, así
como a hacerla pública.

Combate a la impunidad Remitir a la Secretaría de la Función Pública
la documentación comprobatoria de los
hechos presumiblemente constitutivos de
infracción, dentro de los 15 días naturales a
la fecha en que tengan conocimiento de
alguna infracción a las disposiciones en
materia de contrataciones públicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar



Cuarto Trimestre de 2023
Informes sobre la Situación Económica, las 

Finanzas Públicas y la Deuda Pública

7

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
públicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Acciones realizadas Durante el 2023, se difundieron 63 comunidos via correo institucional por
parte del Comité de ´Ética, entre los cuales se encuentran:
- (4 de octubre) Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023
- (13 de octubre) Actuación bajo conflicto de interés
- (16 de octubre) Conoce las Reglas de Integridad de las personas
servidoras públicas
- (16 de octubre) Liga para consulta del Código de Ética de la
Administración Pública
- (17 de octubre) Conoce las Reglas de Integridad de las personas
servidoras públicas
- (18 de octubre) Visita el Micrositio de Ética Pública de la SFP
- (26 de octubre) Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de
Corrupción
- (27 de octubre) Presentación de Denuncias ante el Comité de Ética
(Formatos, Directorio de integrantes)
- (27 de octubre) Presentación de Denuncias ante el Comité de Ética
(Formatos, Directorio de integrantes)
- (7 de diciembre) Promoviendo un entorno laboral libre de acoso
- (8 de diciembre) ¿Qué es el acoso sexual?
- (11 de diciembre) Promoviendo un entorno laboral libre de acoso
- (12 de diciembre) Juntas y juntos contra el acoso y hostigamiento sexual
- (13 de diciembre) ¿Qué es la discriminación?
- (14 de diciembre) Acciones a favor de la igualdad y la no discriminación
- (15 de diciembre) Atención a denuncias de discriminación
- (18 de diciembre) Visita el Micrositio de Ética Pública de la SFP
- (20 de diciembre) Violencia contra niñas y adolescentes
- (20 de diciembre) Que hacer en caso de recibir un regalo
- (23 de diciembre) Protocolo de actuación de los comités en actos de
discriminación

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicación de las
medidas de austeridad en la producción de
bienes y prestación de servicios en los
COCODIS y Órganos de Gobierno.

Acciones realizadas Durante el 2023, las acciones en materia de control interno y medidas de
austeridad fueron las siguientes:
-Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeación de ruta.
-Se realizaron rondines de vigilancia para evitar el uso de luminarias en
áreas vacías .
-Se realizó la sustitución de luminarias por tecnología LED.
-No se realizaron remodelaciones por cuestiones estéticas.
-No se realizó adquisición de mobiliario de lujo.

Asimismo, en la Tercera Sesión del COCODI, la Dirección de
Administración presentó un informe de los avances y ahorros derivados de
la Ley Federal de Austeridad Repúblicana, lo anterior para dar
cumplimiento a los compromisos por Institución, relacionado a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Elevar el nivel de digitalización de trámites y
servicios, así como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano más y
mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad.

Acciones realizadas Productos de licenciamiento exclusivo, no comparte información (NCI), NA,
sin capacidades propias (SCP), 0%, se han reducido costos
Almacenamiento en Centro de Datos. El almacenamiento en Centro de
Datos es un Compromiso no aplicable dado que el que se tiene Servicios
en la Nube, NCI, N/A, SCP, 0%, SRC. Servicios de capacitación, NCI, NA,
se han reducido costos.No se especifica capacidades propias. La
reducción de costos se da por uso de herramienta tecnológica Moodle
asignada al área a cargo. Servicios de Internet, NCI NA, SCP, 0%, sin
reducción de costos (SRC). Transición a IPv6, no comparte información,
NA, SCP, 0%, SRC. El INMEGEN realizó la solicitud de excepción al
proceso de Transición al IPV6, derivado de que la infraestructura
tecnológica en su mayoría es obsoleta, y no cuenta con las características
necesarias para soportar la transición del protocolo IPV6.Redes, NCI, NA,
se han generado capacidades propias, 100%, se han reducido costos.
Seguridad de la información, NCI, NA, se han generado capacidades
propias, 30% de avance, se han reducido costos.Correo Electrónico, NCI,
NA, se han generado capacidades propias, 10%, sin reducción de costos.
Impresión, digitalización y fotocopiado, NCI, NA, se han generado
capacidades propias, 50%, se han reducido costos.Servicios de
Comunicación (Videoconferencias, Telefonía IP), si comparte información,
Llamadas telefónicas, se han generado capacidades propias, 10%, se han
reducido costos.Cómputo Personal y Periféricos, NCI, NA, sin capacidades
propias, 0% de avance, se han reducido costos.Sistemas de Control de
Gestión, NCI, NA, sin capacidades propias, 0% de avance, SRC. Sistemas
de Nómina, NCI, NA, SCP, 0%, SRC. Servicios Complementarios Mesa de
Ayuda, Encuesta de Satisfacción, NCI, NA, se han generado capacidades
propias, 100%, se han reducido costos.
Durante el 2023, la SAE recibió una solicitudes de integración de nuevas
aplicaciones: Nuevo módulo de reportes en Almacén de Bienes de
Consumo.Se concluyó el desarrollo de sistemas: Aplicación web para
publicación de convocatorias.Nuevo servicio en la Bitácora LIMS del LDG.
Proyecto Nacional de Investigación e Incidencia en Leucemia Infantil
PRONACES, CONACyT, (2022). Se avanzó con el desarrollo de:Pruebas
de pronóstico de riesgo a desarrollar Alzheimer.(80%), (2022). Herramienta
web para Control y Análisis de Corridas de Secuenciación -USec. 30%.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Hacer uso intensivo de las tecnologías de la
información y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y
servicios generales del gobierno.

Acciones realizadas Productos de licenciamiento exclusivo, no comparte información NA, sin
capacidades propias 0% de avance, se han reducido costos.
Almacenamiento en Centro de Datos, es un Compromiso no aplicable dado
que el que se tiene Servicios en la Nube, no comparte información NA, sin
capacidades propias 0% de avance. Servicios de capacitación, no
comparte información NA, se han reducido costos. No se especifica
capacidades propias. La reducción de costos se da conforme uso de
herramienta tecnológica Moodle asignada al área a cargo. Servicios de
Internet, no comparte información, NA, sin capacidades propias, 0% de
avance, sin reducción de costos (SRC). Transición a IPv6, no comparte
información NA, sin capacidades propias 0% de avance, SRC. El
INMEGEN realizó la solicitud de excepción al proceso de Transición al
IPV6, derivado de que la infraestructura tecnológica en su mayoría es
obsoleta, y no cuenta con las características necesarias para soportar la
transición del protocolo IPV6. Redes, no comparte información NA, se han
generado capacidades propias, 100% de avance, se han reducido costos.
Seguridad de la información, no comparte información, NA, se han
generado capacidades propias, 30% de avance, se han reducido costos.
Correo Electrónico, no comparte información NA, se han generado
capacidades propias, 10% de avance, SRC. Impresión, digitalización y
fotocopiado, no comparte información NA, se han generado capacidades
propias, 50% de avance, se han reducido costos. Servicios de
Comunicación (Videoconferencias, Telefonía IP), si comparte información,
Llamadas telefónicas, se han generado capacidades propias, 10% de
avance se han reducido costos. Cómputo Personal y Periféricos, no
comparte información, NA, sin capacidades propias, 0% de avance se han
reducido costos. Sistemas de Control de Gestión, no comparte información,
NA, sin capacidades propias, 0% de avance, SRC. Sistemas de Nómina,
no comparte información, NA, sin capacidades propias, 0% de avance,
SRC. Servicios Complementarios Mesa de Ayuda y Encuesta de
Satisfacción no comparte información, NA, se han generado capacidades
propias, 100% de avance, se han reducido costos. Se mantuvieron en
operación y se dieron de alta nuevos servicios web que provee la SAE y la
Subd.Bioinformática que son monitoreados con el software de código
abierto Nagios Core, el cual permite detectar fallos en servicio en tiempo
real, con alertas vía Telegram y de manera externa con UptimeRobot con
alertas por correo electrónico.

Mejora de la Gestión 
Pública

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicación de medidas para
racionalizar el gasto, en los términos de las
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

Acciones realizadas Durante el 2023, se autorizaron cuatro adecuaciones para reasignar
recursos de partidas sujetas a las Disposiciones de Austeridad al gasto
sustantivo del Instituto, específicamente para mantenimiento de equipo de
laboratorio y material de investigación científica del Inmegen y para
mantenimiento preventivo y correctivo a la instalación eléctrica del Instituto.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas,
de operación y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federación.

Acciones realizadas Durante el 2023, se continuó en la aplicación de acciones de contención
del gasto para los servicios de combustible, energía eléctrica y agua
potable en cumplimiento a la LFAR.
- Se destinaron las unidades vehiculares exclusivamente a cuestiones
oficiales y bajo planeación de ruta.

Se realizaron rondines de vigilancia para evitar el uso de luminarias en
áreas vacias, se sustituyeron luminarias por tecnología Led.
Así mismo, se informa que no se realizaron remodelaciones por cuestiones
estéticas, no se adquirió mobiliario de lujo en cumplimiento a la LFAR.

Mejora de la Gestión 
Pública

Utilizar la información del desempeño de
políticas y programas a fin de promover su
orientación al logro de objetivos, mejoras en
su diseño, coordinación e instrumentación y
el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas De las propuestas de modificacion realizadas durante el 2023, a las metas
de la matriz de indicadores para resultados del programa presupuestario
E010 y al programa presupuestario E022, el día 23 de octubre de 2023 en
la Segunda Sesion Ordinaria 2023 de la Junta de Gobierno, se autorizó la
modificación de nueve metas de indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados.
Lo anterior para promover el logro de los objetivos institucionales y a un
mejor uso eficiente de los recursos.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Promover la utilización de herramientas
tecnológicas para atención de asuntos vía
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicación.

Acciones realizadas Durante el 2023, se realizó la difusión de los siguientes comunicados:

- Servicio de Mesa de Ayuda de la Subdirección de Tecnologías de la
Información,
- Evita ser víctima de phishing,

Asimismo, se apoyó a la Subdirección de Recursos Humanos y al Comité
de Ética, para la difusión de wallpaper en los equipos en dominio
institucional para los temas:
- Banners Declaración patrimonial
- Principios y valores del mes

Se mantiene en operación el Servicio de VPN (Virtual Private Network)
para que los usuarios puedan trabajar de forma segura en modalidad a
distancia.

Se apoyó a la Subdirección de Bioinformática para:
- Realizar las configuraciones de red para el funcionamiento del cluster
institucional para atender el procesamiento de datos de proyectos de
investigación.
- Configuraciones para el nateo de sitios COVID
°Servicio de Mesa de Ayuda de la Subdirección de Tecnologías de la
Información.
°Se mantiene en operación el Servicio de VPN (Virtual Private Network)
para que los usuarios puedan trabajar de forma segura en modalidad a
distancia.

°Se apoyó a la Subdirección de Bioinformática para:
- Configuraciones para el nateo de sitios web

Para todos los anteriores, se sigue brindando asesoría y soporte técnico a
los usuarios a través de los reportes recibidos mediante los canales
oficiales de comunicación (intranet, extensión telefónica y correo
electrónico).
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Fortalecer el proceso de planeación de las
compras y contrataciones públicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
información que se pone a disposición para
la integración de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de
consolidación; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, así como
mejores condiciones para el Estado.

Acciones realizadas Durante el 2023, en el primer trimestre de 2023 se han llevado a cabo dos
estratégias de contratación, a través de contrato marco, conforme a las
disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público.
Así mismo, se concluyó al inicio del trimestre, la estratégia de
consolidación para el suministro de combustible, con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Público.
En el segundo trimestre de 2023, se llevó a cabo una estratégia de
contratación, a través de un procedimiento consolidado con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Público para la adquisición de vestuario, uniformes,
calzado y equipo de protección.
En el tercer trimestre de 2023, se concluyó la adquisición de vestuario,
uniformes, calzado y equipo de protección, mediante un nuevo
procedimiento consolidado con la Secretaria de Hacienda y Crédito
Público.
Finalmente en el cuarto trimestre de 2023, se adjudicó de forma
consolidada los servicios:
SERVICIO DE SUMINISTRO DE VALES ELECTRÓNICOS DE
DESPENSA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE LA
MEDIDA DE FIN DE AÑO DEL EJERCICIO 2023;
SERVICIO DE SUMINISTRO DE VALES DE DESPENSA,
ELECTRÓNICOS Y/O IMPRESOS EN PAPEL, PARA LAS
PRESTACIONES MENSUALES Y/O DE ÚNICA OCASIÓN, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, PARTIDA 1;
SERVICIO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHÍCULOS
AUTOMOTORES, POR LICITACIÓN PÚBLICA;
SERVICIO DE ASEGURAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES
(PARTIDA 1.INVESTIGACIÓN);
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA VEHÍCULOS AUTOMOTORES
TERRESTRES EN TERRITORIO NACIONAL, POR ART. 1

Mejora de la Gestión 
Pública

Realizar un mayor número de procedimientos
de contratación de manera totalmente
electrónica y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Pública y la información
completa de los procedimientos de
contratación en el Sistema Electrónico de
Información Pública Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo
sustituya.

Acciones realizadas Durante el 2023, la totalidad de los procedimientos celebrados por
CompraNet, se realizaron de forma electrónica.
Con fecha 31 de enero de 2023 se publicó el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendmientos y Servicios del INMEGEN, conforme lo
establece la normatividad. Así mismo, con fecha 31 de marzo de 2023, se
realizó la primera actualización del PAAAS. La última modificación del
PAAAS se realizó con fecha 28 de diciembre de 2023.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Establecer mecanismos de contraloría social
y participación ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupción y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficacia y honestidad
en la gestión pública.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestión 
Pública

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupción, así como dar seguimiento a la
implementación de los mecanismos de
control.

Acciones realizadas Para el 2023, el Inmegen identificó y registró siete riesgos institucionales y
17 acciones a realizar, las cuales fueron resultado de los trabajos de
valoración y relevancia estratégica realizados de manera conjunta por las
direcciones de área. De los siete riesgos, cuatro son de corrupción, dos
administrativos y uno de tipo "otro".
Con el objetivo de dar atención y seguimiento al acuerdo del COCODI
número ACUERDO 01-05-2023, y en atención a una recomendación del
Comisario Público Suplente, se revisaron los riesgos del PTAR 2023 y se
modificaron los riesgos 2023-4, 2023-3 y 2023-1.
Finalmente se volvió a revisar Riesgo 2023-3: "Constancias de actividades
académicas expedidas y autorizadas por la Subdirección de Formación
Académica del Inmegen, sin que cuenten con el código de seguridad de
autenticidad."
- El factor del riesgo: "Falta de un proceso automatizado que incluya un
código de seguridad de autenticidad en la emisión de las constancias con
la autorización correspondiente."
- Descripción de las acciones: "Actualización de la sección de constancias
del Sistema de Administración Escolar (SAE) para la emisión automática
de constancias académicas con código de seguridad de autenticidad con la
autorización de la Subdirección de Formación Académica."
EL 20 de diciembre de 2023, se registraron los cambios en la plataforma
del SICOIN, y se formalizaron la nueva matriz, el mapa y el PTAR 2023.

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas Durante el 2023, en cada COCODI se realizó el reporte de recursos
fiscales, recursos propios, de los indicadores de gestión y de los
indicadores estratégicos, así como a lo relacionado a adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Sector Público.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institución
contenidos gráficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Ética Pública.

Acciones realizadas Durante el 2023, se realizaron las siguientes acciones de difusión dentro
del periodo:
60 comunicados vía correo institucional por parte del Comité de Ética, entre
los que se encuentran:
- Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023
- Actuación bajo conflicto de interés
- Conoce las Reglas de Integridad de las personas servidoras públicas
- Liga para consulta del Código de Ética de la Administración Pública
- Conoce las Reglas de Integridad de las personas servidoras públicas
- Visita el Micrositio de Ética Pública de la SFP
- Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupción
- Presentación de Denuncias ante el Comité de Ética (Formatos, Directorio
de integrantes)
- Presentación de Denuncias ante el Comité de Ética (Formatos, Directorio
de integrantes)
- Promoviendo un entorno laboral libre de acoso
- ¿Qué es el acoso sexual?
- Promoviendo un entorno laboral libre de acoso
- Juntas y juntos contra el acoso y hostigamiento sexual
- ¿Qué es la discriminación?
- Acciones a favor de la igualdad y la no discriminación
- Atención a denuncias de discriminación
- Visita el Micrositio de Ética Pública de la SFP
- Violencia contra niñas y adolescentes
- Que hacer en caso de recibir un regalo
- Protocolo de actuación de los comités en actos de discriminación

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operación de los
Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Ética Pública.

Acciones realizadas Durante el 2023, en materia de gestión del Comité de Ética para el
fortalecimiento y mejora de sus atribuciones se llevaron las siguientes
actividades documentales.

- Atención de comunicados recibidos por medio del SSECCOE.
- Seguimiento y gestión de Sesiones ordinaria y extraordinarias del Comité
de Ética
- Seguimiento y conclusión de la actualización del Código de Conducta
interno.
- Seguimiento de actividades para la instalación de un micrositio en la
INTRANET.
- Seguimiento de las denuncias presentadas ante el Comité de Ética.
- Se llevaron las gestiones necesarias para atención y colocación en
medios, de materiales diversos, así como el reporte de evidencias con
base al Plan Anual de Trabajo de Comité y el SSECCOE.
- Se elaboró el informe anual del Comité de Ética
-Se agregó la atención y respuesta a diversas solicitudes de diferentes

áreas.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio público.

Acciones realizadas Durante el 2023, en la la Segunda Sesión Ordinaria del COCODI 2023, se
emitieron seis acuerdos, y quedó pendiente el acuerdo 03-05-2022,
permitiendo dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio público.

En la Cuarta Sesión Ordinaria del COCODI 2023 se emitieron 10
acuerdos, y quedaron pendientes siete acuerdos.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organización o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas Con oficio DGPOP-7-3892-2016 de fecha 2 de diciembre de 2016, la
Dirección de Diseño y Desarrollo Organizacional, a través de la Dirección
General de Programación, Organización y Presupuesto (DGPOP) de la
Secretaría de Salud, emitió la Opinión Favorable al Manual de
Organización Específico (MOE) enviado por el Inmegen para su
correspondiente revisión y autorización; por lo que el MOE del Inmegen se
encuentra autorizado, sin embargo, con la actualización del Estatuto
Orgánico del Instituto Nacional de Medicina Genómica en diciembre de
2022 fue importante para continuar con la modificación del MOE. En
seguimiento al Programa de Trabajo 2022-2024; El 30 de octubre de 2023
se solicitó a la Dirección de Administración mediante oficio INMG-SPI-068-
2023 la Estructura Orgánica vigente del INMEGEN para su incorporación
en el apartado V del Manual; El 01 de Noviembre de 2023 se recibe oficio
INMG-DG-DA-1569-2023 de la Dirección de Administración con la
Estructura Orgánica vigente; El 06 de Noviembre de 2023 mediante correo
electrónico se solicitó a las Direcciones enriquecer los objetivos de sus
áreas; Del 7 al 14 de Noviembre se recibieron las actualizaciones de los
Objetivos; El 21 de Noviembre de 2023 mediante correo electrónico se
convocó a una reunión de carácter informativo para actualización de MOE
el día 22 de Noviembre de 2023 a las 17:00 hrs; El 22 de Noviembre de
2023 mediante correo electrónico se enviaron los siguientes archivos:
"MOE de noviembre 2023", "Cuadros propuesta Dice, Debe-Decir" y "Guía
Técnica para elaboración y Actualización del MOE"; Del 22 al 29 de
Noviembre mediante correo electrónico y Oficios, por parte de las
Direcciones se recibió el nombre de las personas que fungirán como
enlace para la actualización del MOE.; En Noviembre y Diciembre de 2023,
mediante correo electrónico por parte los enlaces se recibieron las
funciones y objetivos de las áreas mismas; y de igual forma, el documento
Dice, Debe-Decir de la Unidad de Transparencia. Actualmente el MOE se
encuentra en etapa de actualización.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
orgánicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Acciones realizadas Con oficio INMG-DG-DA-0559-2023 del 11 de abril, dirigido a la Dirección
General de Recursos Humanos y Organización de la Secretaría de Salud,
se informa que el Estatuto Orgánico de este instituto tuvo modificaciones,
en las cuales fue suprimida la Dirección de Desarrollo Tecnológico, siendo
publicado en el Diario Oficial de la Federación el día 04 de abril de 2023, y
que el Estatuto fue registrado en el Registro Público de Organismos
Descentralizados (REPODE), el 03 de enero de 2023, con vigencia a partir
del 29 de diciembre de 2022.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad
de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Realizar el análisis de los procesos que
permita la vinculación con su normatividad
interna, la eliminación de actividades
innecesarias y la incorporación de
tecnologías de la información.

Acciones realizadas Durante el 2023, la Subdirección de Análisis de Expresión recibió
proyectos de integración de nuevas aplicaciones:

- Registro de eventos de la Subdirección de Formación Académica del
cual se tiene un avance del 20%

- Herramienta web para el registro de personas vacunadas por el Inmegen
con un avance del 80%.
Programó el desarrollo de piezas de software que apoyaran en la
optimización de procesos internos permitiendo así hacer uso eficiente del
personal, los cuales se enlistan a continuación:
- Aplicación web para publicación de convocatorias.

- Herramienta web para Control y Análisis de Corridas de Secuenciación
-USec.

- Nuevo servicio en la Bitácora LIMS del LDG.
Recibió una solicitudes de integración de nuevas aplicaciones "Nuevo
módulo de reportes en Almacén de Bienes de Consumo" para agilizar el
reporte de infromación y dar cumplimiento al Sistema de Evaluaciones de
la Armonización Contable (SEvAC), en términos de lo establecido en el
artículo 6 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG),
misma que ya se encuentra programada para su desarrollo en 2024.
Por parte de la Subdirección de Tecnologías de la Información se
encuentra en proceso la actualización de las Reglas de Uso de Software.
Equipos y Servicios de Cómputo en el Instituto Nacional de Medicina
Genómica.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificación y
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Acciones realizadas Durante el primer trimestre 2023, el INMEGEN llevo a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria del Comite de Mejora Regulatoria, en el cual se
analizaron dos instrumentos normativos:
Politica para la aplicación del Tabulador de Cuotas de Recuperación del
INMEGEN 2023; Y
Criterios para la recepción, sdministración, destino y rendición de cuentas
de los donativos que reciba el Instituto Nacional de Medicina Genómica,
aprobados en la Primera Sesión Extraordinaria 2020 de la Junta de
Gobierno del Inmegen, celebrada el 25 de septiembre de 2020.
Asímismo, de conformidad con el Programa de Trabajo 2022-2024 para la
actualización de la normativa interna, específicamente en el inciso "B),
durante el ejercicio 2023, se dio cumplimiento en la revisión de 13 normas
internas, de las cuales, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Se realizaron acciones de ocho instrumentos normativos en el Sistema /de
Administración de Normas Internas:
- cinco se actualizaron
- dos se eliminaron
- una se registró como nueva
Se revisaron dos instrumentos normativos, de los cuales, uno depende de
la opinión favorable de la Junta de Gobierno y otro depende de la opinión
favorable de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaría de Salud.
Se revisaron tres instrumentos normativos, mismos que se encuentran en
espera de la opinión favorable por parte del Asesor Técnico del Comité de
Mejora Regulatoria.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
públicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y políticas de fomento
a la diversidad e inclusión.

Acciones realizadas Durante el 2023, mediante oficio No. INMG-DG-DA-0325-2022, se envió a
la Secretaría de Salud los Resultados de la Aplicación de la Evaluación del
Desempeño 2022, de las personas servidoras públicas de nivel de mando y
enlace de éste Instituto Nacional de Medicina Genómica.
También, los oficios No. INMG-DA-SRH-005-2023 y No. INMG-DA-SRH-
006-2023 de fecha 02 de mayo del presente año, dirigidos a la Dirección
General, Direcciones y Subdirecciones de Área del Instituto, donde se
promuve que el personal se debe capacitar en un tema relacionado en
Administración Pública Federal, Seguridad e Higiene, Sensibilización y
Gerencial Administrativo.
Con el oficio No. INMG-DA-SRH-487-2023, se procede a la contratación de
Servicios de Capacitación para las personas servidoras públicas del
Instituto Nacional de Medicina Genómica para el ejercicio 2023, mismos
que abarcan temas de género, liderazgo e inclusión, para el fortalecimiento
y la adquisición en dichas materias.
Además mediante el oficio No. INMG-DG-DA-342-2023, se envío a la
Secretaría de Salud la ratificación y en su caso las modificaciones de
metas 2023, de las personas servidoras públicas, para una medición y
valoración tanto cuantitativa y cualitativa de indicadores, mismas que
contribuyen al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de
la institución.

Acciones realizadas En el 2023, durante el primer trimestre, se inicio la actualización de cinco
instrumentos normativos en el SANI.
Durante el segundo trimestre, la Subdirección de Planeación Institucional,
mediante correo electrónico, realizó un recordatorio a las áreas del Instituto
responsables de la actualización de la normatividad, referente al
compromiso contemplado en el Programa de Administración de Riesgos
2023 (PTAR 2023).
En el tercer trimestre, mediante oficio INMG-179-2023, se remitió para su
consideración a las Direcciones de Área, el Programa de Actividades para
la Actualización de la Normatividad Interna 2022-2024.

Con oficio número INMG-DG-SAJ-282-2023, se emitieron los comentarios
de dos instrumentos normativos a fin de que puedan ser sometidos al
Comite de Mejora Regulatoria en el cuarto trimestre:
-Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Obras Públicas y
Servicios Relacionados con las Mismas del Inmegen.
-Bases Generales para el registro, afectación, disposición final y baja de
bienes muebles del Instituto Nacional de Medicina Genómica.

Así también, mediante oficio INMG-DG-SAJ-268-2023, se sometió a
consideración de los Directores de Área, el Programa de Actividades para
la actualización del Estatuto Orgánico, a fin de ser llevado a cabo durante
el mes de octubre de 2023.

De conformidad con el Programa de Trabajo 2022-2024 para la
actualización de la normativa interna, específicamente en el inciso "B)
Durante el ejercicio 2023, se revisarán y, en su caso, se realizarán las
acciones de actualización de 13 normas internas".
Se dio cumplimiento en la revisión de 13 normas internas, de las cuales, se
llevaron a cabo las siguientes acciones:
Se realizaron acciones de ocho instrumentos normativos en el Sistema de
Administración de Normas Internas:
- cinco se actualizaron
- dos se eliminaron
- una se registro como nueva
Se revisaron dos instrumentos normativos, de los cuales, uno depende de
la opinión favorable de la Junta de Gobierno y otro depende de la opinión
favorable de la Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad de la Secretaría de Salud.
Se revisaron tres instrumentos normativos, mismos que se encuentran en
espera de la opinión favorable por parte del Asesor Técnico del Comité de
Mejora Regulatoria.

Uso de Bienes Ejecutar acciones de regularización jurídica,
así como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
y/o espacios ocupados irregularmente.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el óptimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspección y vigilancia, del uso y
ocupación así como la entrega de los
inmuebles o áreas no utilizadas.

Acciones realizadas Al cierre del periodo a reportar, en el Instituto no existen áreas no utilizadas
para poner a dispocisión

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o entidad.

Acciones realizadas El Instituto no se encuentra en algún supuesto de requerimiento de
arrendamiento de inmuebles

Uso de Bienes Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservación y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad,
coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Acciones realizadas En en 2023, se contó para las instalaciones del Inmegen con los siguientes
servicios: Servicio de limpieza integral, Servicio integral de jardinería,
Servicio integral de fumigación y control de plagas, Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a elevadores, Servicio de
mantenimiento menor, el Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo
a la instalación eléctrica del Inmegen y Servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo a la instalación hidráulica, sanitaria y pluvial.

Uso de Bienes Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Acciones realizadas En el 2023, se solicitó al INDAABIN el alta en el Sistema de Inventario del
Patrimonio Inmobiliario Federal Paraestatal, del Director General como
responsable inmobiliario a efecto de poder solicitar el avalúo del inmueble
en dicho Sistema.

Uso de Bienes Realizar las acciones necesarias para
obtener la información y documentación
relativa a la situación física, jurídica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integración del
sistema de información inmobiliaria federal y
paraestatal.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y
Desempeño Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situación jurídica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, así como su uso
y aprovechamiento.

Acciones realizadas Durante el 2023, en las sesiones del COCODI, la Dirección de
Administración, informó lo relacionado con el inventario actualizado del
bien inmueble que actualmente ocupa, su situación jurídica, el registro
catastral y contable, su aseguramiento, así como su uso y
aprovechamiento.
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