Desgolse de las Metas Alcanzadas

TOTALES

Investigadores SI1 SNII (Sin distincidn SII)

A B C D E F EMERITO | CANDIDATO I I it EMERITO | Total de investigadores

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA

Meta
Indicador Variable Programada/

Unidad Responsable:

Meta Varlacién

8 4 22 18 11 5 1 0 10 4 2 1 -1

Alcanzada Abscluta

Aletards

Profesionales de la salud que tengan nambramiento
Parcentajede |vigente de investigador en Ciencias Médicas de las 51 52 1 1CM (A-C) Alta nivel ICM (D-Emérito) SNITC Alto nivel SNII (I-Emérito) oth de nvestgsdorasce
investigadores categarias D-E-F- Eméritos del SI1 mas investigadores alta.Divel
institucionales de alto [vinentes en el SNIINveles 10 3y Eméritast en el adn
ivel Total de investigadares del SIt mas investigadares
4 ; g 9 90 86 4 34 35 0 17 52
vigentes en el SNI en el afio actual

NOTA: Se entiende por investigodor a toda persona que realice actividades de investigacidn dentro de la Unidad. :]Sf rellenar

Se logré mantener la meta de variable 1. Asimi unal igadora logrd su promocidn de ICM C a ICM D, coma resultado de su participacidn en la Convocatoria IPP
JUSTIFICACION: 2026. La meta del denominador (V2) no se alcanzé debido a dos bajas de personal de la institucién que contaba con nombramiento vigente en el Sistema Institucional de
Investigadores de la Secretaria de Salud, Adicional uni igad con nombrami del SNII no lagrd mantener su distincién.
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GRUPO DE REVISTA &

Unidad Responsable: INSTITUTO NACIONAL DE MEDICNA GENOMICA I I I v v VI vi Articulos totales
dicado b og d ; 1 0 21 43 4 2 5 76
k , o Articulos cientificos publicados Artfculos de alto
orcentaje de articulos|op, reyistas de impacto alto 73 75 2 LI Alto impacto (ITI-VII} impacto
cientificos publicados |,\,n05 111 2 vl en el perinda
en revistas de impacto |Articulos cientificos totales
alto publicados en revistas (grupos | 78 76 2 1 75 75
a VIl) en el periodo

JUSTIFICACION: A la fecha de corte 01 de julio de 2026, esta institucién registré un total de 76 articulos cientificos publicados en revistas de los grupos I, IIL, IV, V, Vly VIL
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Desglose de las Metas Alcanzadas

Totales

PRODUCTOS
Patentes registradas en | Otros productos de
Articules Libros Capitulos de libro 9 p Productos
uso propiedad
Unidad Responsable: INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA 76 0 3 0 0 79
Indicador Varlable e e yaracep I igad SII I igad S in distincié
Programada/ Alcanzada Absoluta nvestigadores nvestigadores SNII (Sin distincidn 5II) Total de
- ., investigadores
fLromed'o degiEs) |Productos Institicionales 80 79 4 A B ¢ D E F | eMErITO | cANDIDATO | 1 u m EMERITO
productos de la ratales en el nerindn
Total de Investigadores
Investigacién por 9
lqado institucionales vigentes en el £ Hh = L 4 2 18 n 2 ! 9 " 4 2 1 a8

La meta de V1 quedé ligeramente por debajo de lo programado, por lo que se continuard con el monitoreo y registro de los productos
institucionales. La meta del denominador (V2) no se alcanzd debido a dos bajas de personal de la Institucién que contaba con nombramiento
vigente en el Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud. Adiclonalmente, un investigador externo con nombramiento del SNII

no logrd mantener su distincién.

JUSTIFICACION:
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¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD CAPACITACION ’ N~ o
e LULO
Q008 "INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO ¥ FORMACION EN SALUD® 1 vy e
CUMPLIMI METAS . Margarita
Clave NCH l U la za
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA GENOMICA .

GAPACITACI(")_N ADM!NISTRATIVO-GERENCIAL

META " VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alk do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un foro de color ROJO.
51 hubo variacién porcentual en el indicador y $1 hubo varlacién porcentual en variables.

Parcentaje de servidores publicos que acreditan

1émi de capacitacién administrativo- |
INDICADOR | gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
| La meta p: d Idera exclusi acciones de capacitacidn g ial que requi lac idn de servicios
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 pecializados con cargo a presup el primer de 2026 dichas acciones no fueron realizadas, por lo que no
fue posible impartir los cursos dosnl ditara las 18 servidoras publi istas en el indicador. No obstante, el
Instituto promovid la participacidn del personal en cursos gratuitos impartidos por instituci y plataf esped Dichas
acciones ¢ ¥ alf de capacidades del p I; sin por ponder a una dde ftacid
distinta a la prevista en la programacidn del indicador, no forman parte de la meta comg ida para el p ejercicio.

Ni d Lo s - it El incumplimiento de la meta impidid alcanzar el nimero programado de personas servidoras plblicas acreditadas en acciones de capacitacion
MAre:ae Sor k que adq e lal con costo previstas para el lo que limita el i del prog; anual de 5n en los té

4 [“ARI*ELE '\ mayores conocimientos a través de capacitacién 18 1] -18.0 0.0 iginal " dos. No el Institut 5 1as del persanal 1a difusién y én de cursos

iministrativo-g ial en el (] gratuitos rel con 5n publica, ul , digital y otras materias vinculadas con el

Ao.de.l: il d do-dich 5

no formen parte del presente indicador.

T CAUSA DELAS VARIACIONESIDE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variacidn de la Variable 2 obedece a que durante el periada junio de 2026 no se las acciones de 11
€on costo previstas en la programacidn anual, per lo que no fue posible registrar personas servidoras plblicas inscritas para efectos del indicador,
iéndose la variable al da en cero.

N . T .

de ser [& i en i
|varinpie A de jtacié iministrativo-gerencial en el 18 0 -18.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) ENEL CUMPLIMIENTO DE METAS

semestre

Durante el segundo semestre de 2026 el Institute lendo la del | en cursas Ll laclenados con las

funciones instituclonales y dard alas las de icipach btenidas. Asimi en el proceso de programacidn instituclonal del

sigulente ejerciclo se revisard la perti ia de las metas idas, a efecto de alii con las dalidades de P ¥
con la disponibilidad p M do ks + A . ylos di e




CAPACITACIGN ADMINISTRATNO GERENCIAL

"VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) (2)=(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do del O por ciento en idn con la meta p da del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

P taje de démicos de capacitacié 51 hubo variacién porcentual en el indicador y 51 hubo variacié
e rog P fas on

dministrati ¥ :
administrativo-gerencial 100.0 0.0 100.0 0.0 LS cinto evantos académh dos corresponden a acclones de capachacidn admi " aya 4 la

. contratacién de servicios especi. €ON Cargo a presup el primer de 2026 dkhas m:lanes no fueron
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ejecutadas, por lo que no fua posible realizar los t démicos considerados en la meta, No el [ entre el

la participacidn en cursos gratuitos impartidos por diversas instituciones y p p T con
winculadas con las funci i tales como ién publica, a, i idad, ibilidad, gobi, digitaly

| for de idades. Dichas acciones ibuy ald lio profesional del p I; sin O, POT SU no

corresponden a los eventos ac c parael i delp Indicad

Numero de e b de itacion en La no realitacién de los eventos uadémkos nmm mados impidié cumplir ka meta comprometida para el periodo reportado, limitando la ejecucién del

[VARIABLE 1 maieria adminfatrativo-geren cial raallzadcs 5 1] -5.0 0.0 Institucional de it " fal previsto para el primer de 2026, No el una

2 f te en el e de fortalecimiento de la ditusidn y p 5n de cursos ftos | idos por Instituciones piblicas y
I ali la actualizacién de conoc yel de las del personal en materias relaclonadas con el

ejercicio de lul funciones, aun cuando dichas acciones no sean susceptibles de contabilizarse para efectos del presente indicador.

T CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La variaciin de la Varlable 2 obedece a que durante el periodo Junio de 2026 no se los cinco eventos académicos con costo previstos en
la programacidn anual, por lo que no fue posible registrar eventos concluidos para efectos del dose la variable ak da en cero,

Hummmamumﬂnmmwms de itacia

AR o matera ad e'a'el ativa-gerencial realizados hasta 5 0 5.0 LU ACCIONES PARA LOGRARLA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Dunnle el segundo de 2026 el 3 lap 5n del personal en cu rsos Lsclonados con Las b
Rucionales, fortalecers la difusién de la oferta académica en platat I s ial v

dard seguimiento a las constancias de participacién obtenidas. Asimismo, durante el proceso de programacidn inst RLKhI'\«II del ejercicio fiscal 2027 se

revisard la pertinencia de las metas a efecto de su lacon las idades de an impl yla




CAPACITACION ADMINISTRATIVO-GERENGIAL

META

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
1) 12) (2)-(1) {2/1) X 100 i = —
Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del D por ciento en comparacidn con la meta prog da del O por ciento,
|representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el enun de color .
P je de e académi identificados en NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
materia tadministrativo-gerencial que se integran al
INDICADOR Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLEZ X 100 |
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
U
Namero de démi en materi
3 [“+"4BLE administrativo-gerencial incluidos en el Programa o 0 0.0 0.0
Anual de Capacitacién en el afio {MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
[MAXIMO 3 RENGLONES)
M de-event dém en-materia
vearBLe 2 administrativo-gerencial detectados que se apegan a 0 0 0.0 0.0
u las funciones de los servidores publicos en el afio ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
1




CCAPACITACION ADMINISTRATIVO-GERENCIAL

(1) (2) (2):(1)

DEFINICION DEL INDICADOR omranas s MaouliR T EXPLICACIGN DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/af

Elindicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por ciento en p ién con la meta prog da del 0 por ciento,

representa un cumplimiento de la meta del 0 por clento, col do el indicador en un de color .
- " NO hubo variacidn porcentual en el indicador y NO hubo variacién p 1 en variabl
Por je de { démi en materia
administrativo-gerencial dos en el Programa
Anual de Capacitacién (PAC) 0.0 0.0 0.0 | 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Nu t démi en materia

4 Manusie o adrl:\.I;'istrauvo
-gerencial contratados incluidos en el 0 o 0.0 0.0
PAC en el afio [MAXIMO 3 RENGLONES)
ALISA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Nimero de t démi cn materi
TITEECE T administrativo-gerencial programados para 0.0
se que se incluy en el PAC en el afio ACCIONES PARA'LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

{MAXIMO 3 RENGLONES)
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