PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

T CIE L CR e FEL 3l Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN) Sector: Salud y Seguridad Social

Conseguir implementar y permear una cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales en el personal |
(0] JCI QTG B GTTEL ERG I de la institucion, mediante la implementacion y coordinacion de cursos de capacitacion en el derecho al accesoala |
Capacitacion: informacion, proteccion de datos personales, archivos y temas relacionados, asi como refrendar los reconotimientos |
de hsmmbn y Comité de Transpamnaa 100% capaatados

Fecha de Elaboracién: 10/marzo/2023
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_ (Secrelarios(as). Subsecretarios(as). Directores(as) Generales, o pueslos del 10. 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios
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Mandos Suparlores
(Secrelarios(as). Subsecrelarios(as), Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios
(Direclores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jeles{as) de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos
‘Analistas, Personal Técnico, Personal Operalivo, 6 puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
Suma del fotal de personas servidoras publicas /integrantes del Sujeto Obligado)

Técnicos Operativos

~ (Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo, o puestos similares) |
Total
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COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre de la Accién de Capacitacion

PRESENCIAL A

PRESENCIAL /
DISTANCIA

Clasificacién de la Informacion y Prueba de Daiio /
Clasificacién de la Informacién
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Fundamentos del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccién de Datos Personales

Elaboracién del Documento de Seguridad en |
Materia de Proteccién de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piiblico

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

LINEA
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RECURSOS PROPIOS

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
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Temas Especializados en AIP y PDP
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