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Protocolo de Actuación de los Comités de Ética en la Atención de Denuncias y Prevención de 
Actos de Discriminación

Este Protocolo, tiene por objeto establecer las bases de actuación de los Comités de Ética para 
atender denuncias y prevenir vulneraciones al Código de Ética y/o al Código de Conducta Institucional 
por presuntos actos de discriminación por parte de las personas servidoras públicas de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 

Las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en el ámbito de sus atribuciones, 
por conducto de los Comités de Ética deben contar con el número idóneo de personas asesoras en 
materia de discriminación conforme a las necesidades de la dependencia o entidad.

La Persona asesora en materia de discriminación, es la persona servidora pública designada en 
términos del Protocolo para efectos de orientar y acompañar a la persona denunciante o presunta 
víctima de conductas que considera discriminatorias.

El INMEGEN cuenta con una persona asesora en materia de discriminación, con ella puedes acercarte 
si estas siendo objeto de un presunto acto de discriminación en el Instituto, para solicitar asesoría o 
levantar una denuncia por discriminación.

Persona asesora en materia de discriminación
Datos de contacto:

Lcdo. Marco Antonio Hernández Villalobos
Cargo: Subdirector de Vinculación Horizontal

Ubicación: 6to. Piso del Edificio principal del INMEGEN, 
Periférico Sur 4809, Arenal Tepepan, Tlalpan, 14610, CDMX

Tel. 55 5350 1900 Ext.1940
Correo electrónico: mhernandez@inmegen.gob.mx

Si deseas consultar el protocolo lo puedes hacer dando click en el siguiente vínculo
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5712293&fecha=22/12/2023#gsc.tab=0

 


